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CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO E TECNOLOGICO - CNPq

COMPROVANTE DE RECEBIMENTO

Recebemos do CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E
TECNOLOGICO — CNPq, copia do Edital do PREGAO N° 001/2004, que objetiva a contratagdo de
pessoa(s) juridica(s) do ramo pertinente para a presta¢cédo de servicos de manutencdo de bens méveis e
imoéveis (item 01), servicos gerais (item 02), limpeza e conservacao (item 03), a serem executados
nos edificios do CNPq, a realizar-se no dia 17/02/2004, as 10:00, na Sala de Reunies Alvaro Alberto, sito
no SEPN - Q. 507, BI. “B”, Cobertura, em Brasilia-DF.

EMPRESA

CNPJ

ENDERECO:

TELEFONE: FAX:

NOME:

E-MAIL:

Brasilia-DF., de de 2004.

ASS.:

OBSERVACAO:

1. cOpia do edital encontra-se no site do CNPqg no endere¢o: www.cnpd.br, onde
serdo também disponibilizadas todas as informacdes alusivas ao presente
certame licitatorio.

2. solicitamos a devolucdo do comprovante de recebimento via fax (61) 348-9219.
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_DIRETORIA DE ADMINISTRASIAO - DAD
COORDENAGCAO GERAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS — CGADM
SERVICO DE LICITACAO - SELIC

PREGAO N° 001/2004

OBJETO:

PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO DE BENS
MOVEIS E IMOVEIS (ITEM 01), SERVICOS GERAIS (ITEM 02),
LIMPEZA E CONSERVACAO (ITEM 03).

EDITAL

TERMO DE REFERENCIA /PLANO DE TRABALHO/PROJETO BASICO
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MINUTA DE CONTRATO
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_ DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO — DAD
COORDENACAO GERAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS — CGADM
SERVICO DE LICITACAO - SELIC

EDITAL
PREGAO N° 001/2004

Processo n.° 01300.005371/03-1

O CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO - CNPq,
fundacdo publica federal criada pela Lei n° 6.129, de 06.11.74, vinculada ao Ministério da Ciéncia e
Tecnologia — MCT, com inscricdo no CNPJ/MF sob o n° 33.654.831/0001-36, sediado no SEPN, Quadra
507, Bloco “B”, em Brasilia-DF, Telefone: (61) 348-9220 — Fax.: (61) 348-9219, por intermédio de sua
COORDENACAO GERAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS — CGADM, torna publico que realizara
certame licitatério na modalidade de PREGAOQ, que observara os preceitos de direito publico e, em especial,
as disposicdes da Lei n° 10.520, de 17.06.2002, Decreto n°® 3.555, de 08 de agosto de 2000, Lei n° 8.666/93
de 21.06.93, Decreto n° 2.271, de 07.07.1997 e IN/MARE n.° 18, de 22/12/97, e sera em tudo regido pelas
condicOes estabelecidas no presente Edital e nos seus anexos, observando-se o seguinte:

OBJETO:

Sele¢éo e contratagcdo de pessoa(s) juridica(s) do ramo pertinente para a prestacdo de servicos de
manuten¢do de bens méveis e imdveis (item 01), servicos gerais (item 02), limpeza e conservagdo (item
03), conforme especificacdes e quantitativos constantes do Termo de Referéncia/Plano de Trabalho/Projeto
Bésico — Anexo II-A e demais anexos deste Edital.

TIPO DE LICITACAO
Menor pre¢o para cada item de servigos

REGIME DE EXECUCAO
Empreitada por Preco Global

ABERTURA:
Data: 17/02/2004 Horério: 10:00 horas
Local: SEPN, QUADRA 507, Bloco “B” — Cobertura — Sala de Reunides Alvaro Alberto
Ed. CNPq — Brasilia — Distrito Federal

INFORMACOES SOBRE A LICITACAO:
Servigos de Licitagdes e Contratos — SELIC
SEPN Quadra 507, Bloco “B” — 2° andar — sala 215 — Brasilia-DF
Telefone: (61) 348-9220 — Fax: (61) 348-9219
09:00 as 12:00 — 14:00 as 17:00 horas

VALOR DO EDITAL XEROGRAFADO
R$10,00 (dez reais)

Depdsito bancario em favor do CNPq
Conta Corrente n° 170.500-8
Agéncia 4201-3 — Banco do Brasil S/A
Codigo de identificacdo: 36410236201008-3
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1.0

DO OBJETO

1.1 A presente licitacdo tem por objeto a selecdo e contratacdo de pessoa(s)
juridica(s) para a prestacdo de servicos de manutencdo de bens moveis e
imoveis (item 01), servicos gerais (item 02), limpeza e conservacéo (item 03),
em conformidade com as descri¢des feitas no “Termo de Referéncia” e na
“Minuta de Contrato”, a serem prestados nos Edificios do CNPq localizados nos
seguintes enderecos:

a) SEPN — Quadra 507, bloco “B”, Brasilia— DF;
b) SEPN — Quadra 509, Ed. Nazir |, Brasilia— DF.

2.0  DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES
Compdem o presente Edital, dele fazendo parte integrante e indissociavel, os seguintes anexos:

a) Anexo I-A  Declaracgao (inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo
Federal);

b) Anexo I-B  Declaracao (inciso VIl do art. 4° Lei 10.520 de
17/07/2002);

C) Anexo I-C  Declaragao de Vistoria;

d) Anexo II-A  Termo de Referéncia / Plano de Trabalho / Projeto
Bésico;

e) Anexo II-B  Planilhas de Custos e Formacgéao de Precos;

f) Anexo II-C  Planilha de Totalizacao de Custos e Formacgéao de
Precos;

Q) Anexo Il Minuta de Contrato.
3.0 DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1 Poderdo participar deste Pregdo, os interessados que atenderem a todas as exigéncias
deste Edital e seus anexos.

3.2  Nao serd admitida nesta licitacdo a participacao de:

a) empresas que nao atenderem as condicbes deste Edital;

b) empresas que estejam sob faléncia, concurso de credores,
dissolucéo, liquidacdo ou tenham sido declaradas inidoneas para
licitar ou contratar no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios e nas respectivas entidades da administracédo indireta, ou
tenham sido suspensas de participar de licitacdo e impedidas de
contratar com o CNPq;

C) empresas reunidas em consorcio e sejam controladoras, coligadas ou
subsidiarias entre si;

d) cooperativas de trabalho, em face da natureza dos servicos nao
permitir esse tipo de associacdo, haja vista que os empregados

deverdo estar subordinados por vinculo trabalhista com a
CONTRATADA.
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4.0

5.0

6.0

e) pessoas juridicas das quais participem, seja a que titulo for, dirigentes
ou servidores do CNPq.

DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

4.1

4.2

4.3

Cada licitante apresentar-se-4 com apenas um representante legal que, devidamente
munido de credencial, sera o Unico admitido a intervir em todas as fases do procedimento
licitatério, quer por escrito, quer oralmente, respondendo assim, para todos os efeitos, por
sua representada.

O credenciamento far-se-a por meio de instrumento publico de procuracéo
ou instrumento particular com firma reconhecida, com poderes para, em
nome da LICITANTE, formular propostas, ofertas e lances de precos e
praticar todos o0s demais atos inerentes ao certame, em nome da
proponente.

4.2.1 Em sendo sécio dirigente, proprietario ou assemelhado, devera ser apresentada
copia do Contrato Social ao Pregoeiro, no qual estejam expressos seus poderes
para exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura.

Os envelopes contendo a Proposta Comercial e a Documentacdo de Habilitagdo, deveréo
ser entregues no ato do Credenciamento, devendo os representantes das LICITANTES,
apresentarem documento de identificacdo (cédula de identidade ou outro equivalente).

4.3.1 Somente serdo recebidos os envelopes das LICITANTES cujos representantes
estejam devidamente credenciados.

DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS ENVELOPES

5.1

5.2

A entrega da proposta comercial e dos documentos de habilitacdo sera feita no local, data e
horario indicados no preambulo do presente Edital, em envelopes distintos, devidamente
lacrados, contendo referéncia ao presente certame e com a indicagdo do(s) item(ns) de
participacdo, preferencialmente, as seguintes informacoes:

PREGAO 001/2004
ENVELOPE “A” — PROPOSTA COMERCIAL
ltem(ns) ,

PREGAO 001/2004
ENVELOPE “B” — HABILITACAQ
Item(ns) : :

Ao comparecer a reunido de abertura da presente licitacdo e apresentar proposta na forma
requerida, fica subentendido que a licitante aceita, irrestritamente, todas as condi¢des
estabelecidas no presente Edital.

DA APRESENTACAO E CONTEUDO DA PROPOSTA COMERCIAL — ENVELOPE “A”

6.1

6.2

Os interessados deverdo apresentar as suas propostas em envelope lacrado, identificado
como Envelope “A”, com a indicagéo do(s) item(ns) de participagao;

A proposta para o(s) item(ns) licitado(s) devera ser apresentada em 01 (uma) via
datilografada/digitada, devidamente datada, rubricadas as suas folhas e assinada por
representante legal, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, e devera conter, além
de outras informacdes de livre disposi¢ao, o seguinte:
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a)
b)
c)
d)
6.3

designacdo do numero desta licitacao;

conter prazo de validade néo inferior a 60 (sessenta) dias, contado da data de
abertura. Na falta de tal informacéo serd considerado proposto o prazo citado nesta
alinea;

para fins de julgamento das propostas, respeitando-se 0s preceitos constitucionais
insculpidos no art. 37, inciso XXI e do art. 3° da Lei n° 8.666/93, preservado o
principio da isonomia entre os licitantes, as Planilhas de Custos e Formacédo de
precos a serem apresentadas deverdo conter o detalhamento dos custos que
compdem o0s precos, observando-se obrigatoriamente, sob pena de
desclassificacdo da proposta, tanto antes quanto apés a fase de lances verbais, o
seguinte:

1) 0s salédrios dos profissionais postos a disposicdo do CNPq, por forca de
contrato e pela Legislagdo Trabalhista, sdo os estabelecidos para a classe
ou categoria vinculada ao SINDILIMPEZA, fixado em Acordo, Convenc¢éo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, devidamente aprovados (base
JANEIRO/2004);

2) 0 langcamento, nos itens dos encargos sociais, de valores nulos, zero ou
insuficiente para cobrir os custos a que se destinam ou a exclusédo de itens
dos grupo A, B, C, e D, ensejardo a desclassificacdo da proposta.

3) para o custo com vale transporte, devera ser considerado o valor das
passagens de cada funcionério, para deslocamento residéncia/trabalho e
vice-versa, com participagdo pecuniaria do empregado, em conformidade
com a legislacdo vigente e o acordo coletivo.

4) o0 valor unitario do vale-alimentacdo é aquele definido na Convencéo,
Acordo ou Dissidio Coletivo de Trabalho do SINDILIMPEZA (base
JANEIRO/2004)

5) encargos sociais incidentes sobre o salério, deverdo ser minuciosamente
discriminados e expressos sob forma de percentuais;

6) demais itens componentes do preco inicial minuciosamente
discriminados e expressos sob forma de percentuais;

7) taxa de administracdo com detalhamento dos elementos que a compdem,
inclusive impostos e taxas de obrigacao especifica das interessadas;

declarar, no corpo da proposta, ou em escrito a parte, de que, nos precos mantidos
na proposta escrita e naqueles que por ventura vierem a ser ofertados através de
lances verbais, estdo incluidos todos os encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais e outros de quaisquer natureza que se fizerem indispensaveis a
perfeita execucdo dos servicos objeto da licitagdo. O CNPg ndo admitira qualquer
alegagdo posterior que vise ao ressarcimento de custos ndo considerados na
proposta feita pelo licitante sobre os precos cotados;

Em atendimento ao Decreto 2.271, de 07 de julho de 1997, e de acordo com o item 5,
subitem 5.2.1, da IN n° 18/MARE, de 22 de dezembro de 1997, publicada no DOU de 29 de

dezembro de 1997, declaramos que o precos maximos aceitaveis para a presente licitacao

sera de:

ITEM 01 — Prestacédo de servigos de manutencdo de bens méveis e iméveis

Valor MENSAl  .ovveeiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e R$ 24.890,00
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7.0

6.4

6.5

6.6

6.7

ITEM 02 — Prestacéo de servicos gerais
Valor MENSAL.....ceuiiiieeiiiciiiie e R$ 108.520,00
ITEM 03 — Prestacéo de servigos de conservagéao e limpeza
Area INtBINA. ...t R$ 2,34 p/m2
Area EXEINA......cccuviiiiieieeeee ettt e R$.....1,17 p/m2
esquadria envi dracada (face interna/externa............. R$.....0,54 p/m2
fachada envidracada (face externa)..............cccoeeeee... R$.....0,15 p/m2

Fica vedada qualquer indexacdo de prec¢os por indices gerais, setoriais ou que reflitam a
variacao dos custos.

Recomendamos que, quando da elaboragdo de sua proposta, nela fagam inserir o nimero
da conta, da agéncia e do banco em que tenha conta corrente, nimero do CNPJ, endereco,
telefone comercial, nimero de fac-simile e nome do representante, quando for o caso.

A participacd@o na licitagdo importa em total, irrestrita e irretratavel submissdo das licitantes
proponentes as condi¢Bes deste Edital.

Ficam vedadas:

a) a subcontratacao total ou parcial do objeto pela contratada a outra empresa;
b) a associacdo da contratada com outrem; e

c) a cessdao ou transferéncia total ou parcial do objeto do contrato.

DA APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO - ENVELOPE “B”

7.1

As licitantes deverdo apresentar no envelope “B” — “Documentos de Habilitagdo”,
documentos que demonstram atendimento as exigéncias indicadas neste item:

7.1.1 HABILITACAO JURIDICA
a) registro comercial, no caso de empresa individual,
b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedade por acgdes, acompanhados de documentos que comprovem a
eleicdo de seus administradores;

c) comprovante de inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhado de prova da composi¢do da diretoria em exercicio;
d) decreto de autorizagcdo, em se tratando de empresa ou sociedade

estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagédo
para funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a atividade
assim o exigir.

7.1.2 REGULARIDADE FISCAL

e) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

f) prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou a sede da licitante, pertinente ao seu ramo
de atividade e compativel com o objeto contratual;

Q) prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal
do domicilio ou sede da licitante, ou outra equivalente, na forma da lei,
compreendendo, inclusive, a apresentacdo de Certiddo Negativa da Divida
Ativa da Uniéo;

h) prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situacdo regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

7.1.3 QUALIFICACAO TECNICA
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7.1.4

)

)

k)

comprovante de registro da empresa na entidade profissional
competente:

i.1. para os itens 02 e 03, a empresa devera apresentar o
comprovante de registro no Conselho Regional de
Administracdo — CRA,;

i.2. para o item 01, a empresa devera apresentar comprovante
de registro no CRA, para as categorias de pintor,
serralheiro/soldador, marceneiro, lavador de auto e
jardineiro e, também no Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia — CREA, para as categorias de
eletricista, bombeiro  hidraulico/esgoto, técnico em
telecomunicacdes e ajudante geral de manutengcédo e
reparos;

atestado(s) de capacidade técnica para cada item do Termo de
Referéncia/Projeto Basico para o qual esteja concorrendo, que
comprove(m) a aptiddo da licitante para o desempenho de
atividades pertinentes e compativeis em _caracteristicas,
quantidades e prazos com 0 objeto/item da licitagcdo, fornecido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, contendo,
obrigatoriamente, a especificacdo completa dos servicos
executados e quantitativo de pessoal envolvido na sua
execucdo, devidamente registrado na entidade profissional
competente;

A compatibilidade a que se refere a presente alinea estard assegurada na
hipétese de os documentos atestarem a prestacdo de servico, a pessoas
juridicas de direito publico ou privado, por um periodo nado inferior a 12
(doze) meses. Sera admitida a soma de quantitativos nos atestados para
comprovacéo do nimero total dos profissionais.

Declaracdo de vistoria, para os itens 01 e 03, comprovando que a licitante
vistoriou os locais dos servicos objeto desta licitacdo (Anexo I-C). A vistoria
devera ser efetuada pelo responsavel técnico da licitante, no horario de 9:00
as 11:00 horas e das 15:00 as 17:00 horas. A vistoria devera ser
previamente marcada no Servico de Apoio Administrativo — Sra. Rosana,
pelo telefone: (61) 348-9200 — SEPN Q. 507 — Bloco B — sala 208 — Brasilia-
DF.

QUALIFICACAO ECONOMICA-FINANCEIRA

1)

m)

7.14.1

certiddo negativa de faléncia ou concordata, expedida pelo distribuidor da
sede da licitante;

balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo
financeira da empresa, vedada a substituicdo por balancetes ou balancos
provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado
h& mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

A boa situacao financeira a que se refere a alinea acima,
estara comprovada na hipétese de a licitante dispor de Indices
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8.0

7.2

7.3

de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC) superiores a 1 (um inteiro), calculado de acordo
com a férmula abaixo:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

SG= Ativo Total
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

LC = Ativo Circulante.
Passivo Circulante

7.1.5. Declaragdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao
Federal, conforme modelo — Anexo FA.

As licitantes que tenham obtido habilitagdo parcial junto ao SISTEMA DE
CADASTRAMENTO UNIFICADO DE FORNECEDORES - SICAF, na qualificacdo
compativel com o objeto do presente certame, ficardo dispensadas da apresentacdo dos
documentos relativos a habilitacdo juridica, reqularidade fiscal, e gualificacdo
econémico-financeira, ficando, ainda, obrigada a apresentar a documentacao relativa
a qualificacdo técnica constante do subitem 7.1.3 e a declaracdo constante do
subitem 7.1.5.

Os documentos poderdo ser apresentados em original, por qualquer processo de copia
autenticada por tabelido de notas ou publicacdo em 6rgdo de imprensa oficial. No caso de
apresentacdo de coépias, deverdo ser autenticadas por tabelido ou apresentados os
respectivos originais para confronto pelo Pregoeiro ou por membro da Equipe de Apoio, na
sessao.

DA SESSAO E DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO E ADJUDICACAQ

8.1

8.2

8.3

No dia, hora e local designados no Edital, sera realizada sessao publica para
recebimento das propostas e da documentacdo de habilitacdo, devendo o
interessado ou seu representante legal proceder ao respectivo
credenciamento, comprovando, possuir 0S hecessarios poderes para
formulacdo de propostas e para a pratica de todos os demais atos inerentes
ao certame.

Aberta a sessdo, 0s representantes legais entregardo ao pregoeiro,
declaracdo dando ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos de
habilitacdo, conforme estabelece o inciso VII do art. 4° da Lei 10.520 de 17
de julho de 2002 (Anexo I-B) e, em envelopes separados, a proposta
comercial e a documentacédo de habilitacéo.

O pregoeiro procedera a abertura dos envelopes “A” contendo as propostas comerciais, que
deverdo ser rubricadas por ele e membros da equipe de apoio, conferindo-as quanto a
validade e cumprimento das exigéncias contidas no Edital, e classificard a licitante da
proposta de menor preco global mensal para cada item licitado e aquelas que tenham
apresentado propostas em valores sucessivos e superiores em até dez por cento,
relativamente a de menor preco, que sera aferido pelo valor global mensal das planilhas de
totalizag&o dos servicos (Planilhas 1I-C):

10
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8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

Quando néo forem verificadas, no minimo, trés propostas escritas de precos
nas condi¢des definidas no subitem acima, serdo classificadas as melhores
propostas subsequentes, até o maximo de trés, para que 0s representantes
das licitantes participem dos lances verbais, quaisquer que sejam 0s precos
oferecidos nas suas propostas escritas.

Em seguida, sera dado inicio a etapa de apresentacao de lances verbais
pelos representantes das licitantes classificadas, que deverdo ser
formulados de forma sucessiva, em valores distintos e decrescentes. Os
lances verbais serdo feitos para cada item até o encerramento do julgamento
deste.

O pregoeiro convidara individualmente as licitantes classificadas, de forma

sequencial, a apresentar lances verbais, a partir da autora da proposta
classificada de maior preco e as demais, em ordem decrescente de valor.

A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocada pelo
pregoeiro, implicard a exclusédo da licitante da etapa de lances verbais e na
manutencdo do Ultimo preco apresentado pela licitante, para efeito de
ordenacéao das propostas.

Caso nao se realize lances verbais, sera verificada a conformidade entre a
proposta escrita de menor preco e o valor estimado para a contratagao.

Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, o
pregoeiro examinard a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao
objeto e valor, decidindo motivadamente a respeito.

Sendo aceitdvel a proposta de menor preco, serd aberto o envelope
contendo a documentacéo de habilitagcdo da licitante que a tiver formulado,
para cada item, para confirmacdo das suas condi¢cdes habilitatérias, com
base no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, ou
nos dados cadastrais da Administracdo, assegurado ao ja cadastrado o
direito de apresentar a documentacdo atualizada e regularizada na prépria
sesséo.

8.10.1 Na apreciagdo e no julgamento das propostas ndo sera considerada qualquer oferta
ou vantagem ndo prevista neste instrumento, nem serdo permitidas ofertas de
vantagens baseadas nas propostas das demais licitantes, obrigando-se, no entanto,
a prestar toda e qualquer atividade oferecida em sua proposta.

Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, a licitante sera
declarada vencedora, sendo-lhe adjudicado o item/objeto do certame.

Se a oferta ndo for aceitdvel ou se o licitante desatender as exigéncias
habilitatérias, o pregoeiro examinara a oferta subsequente, verificando a sua
aceitabilidade e procedendo a habilitacdo do proponente, na ordem de
classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta que
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9.0

8.13

8.14

8.15

8.16

8.17

atenda ao Edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor e a ele
adjudicado o item/objeto do certame.

8.12.1. Serao desclassificadas as propostas que:

a) ndo atendam as exigéncias e requisitos estabelecidos neste Edital
ou imponham condicdes;

b) apresentem valores manifestamente excessivos ou
manifestamente inexequiveis;

C) sejam omissas, vagas ou apresentem irregularidades ou defeitos
capazes de impedir o julgamento.

Nas situagfes previstas nos incisos 8.8., 8.9., e 8.12, o pregoeiro podera
negociar diretamente com a proponente para que seja obtido preco melhor.

A(s) licitante(s) declarada(s) vencedora(s) devera(ao) apresentar ao Pregoeiro, no prazo
maximo de 48(quarenta e oito) horas apds o encerramento deste Pregdo, nova proposta
escrita acompanhada de nova Planilha de Pregos, em conformidade com o0 anexo a este
Edital e de acordo com o correspondente item adjudicado.

Da reunido lavrar-se-4 ata circunstanciada, na qual serdo registradas as ocorréncias
relevantes e que, ao final, devera ser assinada pelo Pregoeiro e licitantes presentes.

Ndo sera motivo de desclassificacdo simples omissdes que sejam irrelevantes para o
entendimento da proposta, que ndo venham causar prejuizo para a Administracdo e nem
firam os direitos dos demais licitantes.

Sera publicado no Diario Oficial da Unido, no site do CNPq — www.cnpg.br, no quadro de
avisos do Servico de Licitagdo, localizado no térreo do Ed. Sede, SEPN Q. 507 — Bloco B -
Brasilia-DF, o resultado desta licitagcdo com a classificacao das licitantes.

DA INTERPOSICAO DE RECURSO

9.1

9.2

9.3

94

95

A manifestacdo da intencdo de interpor recurso sera feita no final da sesséao,

com registro em ata da sintese das suas razdes, podendo os interessados
juntar memoriais no prazo de trés dias Uteis.

9.1.1 As demais LICITANTES ficam, desde logo, intimadas a apresentar contra-razoes,
no mesmo prazo, a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos autos.

A falta de manifestacéo imediata e motivada das LICITANTES, importara na
decadéncia do direito de recurso.

O recurso contra decisdo do pregoeiro nédo tera efeito suspensivo.

O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais,

a autoridade competente homologara a adjudicacdo para determinar a
contratacao.
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10.

11

9.6

Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados na sala 215 do
Edificio Sede do CNPq, localizado no SEPN Q. 507 — Bloco B no horéario de 9:00 as 11:30 e
de 14:00 as 16:30 horas.

DA HOMOLOGACAQO E FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

O resultado do julgamento sera submetido a Autoridade Competente, para
homologacéo.

Apos a adjudicacdo do objeto e a homologacédo do resultado do certame
licitatério, a licitante vencedora serd convidada, formalmente, a retirar o
instrumento contratual respectivo e a restitui-lo devidamente assinado por
seu representante legal, consoante estabelecido em seus atos constitutivos,
observado para esse efeito o prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

E facultado ao CONTRATANTE, quando a convocada ndo comparecer no prazo estipulado no
subitem anterior, ndo apresentar situa¢éo regular no ato da assinatura do contrato ou, ainda,
recusar-se, injustificadamente, a assinar o contrato, convocar as LICITANTES remanescentes,
na ordem de classificacdo, sem prejuizo da aplicacdo das sangles previstas no anexo
instrumento contratual, observado o disposto nos subitens 8.12 e 8. 13.

A contratacdo pretendida devera ser executada em estrita conformidade

com as prescricbes deste Edital e seus anexos, que sao dele partes
integrantes e inseparaveis.

O contrato a ser celebrado tera a duracdo de 12(doze) meses, contados da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, ap0s manifestacdo das
partes envolvidas, mediante termo aditivo, conforme preceitua o art. 57,
Inciso I, da Lei n° 8.666/93, de 21.06.93.

DAS SANCOES

11.1.

A licitante convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, que se
recusar injustificadamente a celebrar o contrato, apresentar pendéncias
junto aos cadastros da Administragdo Publica (SICAF e CADIN), deixar de
entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para o certame, ensejar
o retardamento da execucao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar
ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer
declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da
citacdo e da ampla defesa, ficard impedida de licitar e contratar com a
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e, sera descredenciada no
SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere
o inciso XIV, do art. 4°, da Lei n°® 10.520, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, ficando ainda sujeita a multa de 30% (trinta por cento) do valor
global anual da proposta, devidamente atualizado, sem prejuizo da
aplicacdo das sancdes previstas na anexa minuta de contrato e das demais
cominagoes legais.
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12.0

13.0

14.0

15.0

16.0

17.0

18.0

11.2 Na hipotese de descumprimento por parte da adjudicataria das obrigactes
contratuais assumidas, ou de infringéncia de preceitos legais pertinentes,
serdo a ela aplicadas, segundo a gravidade da falta cometida, as sancdes
estabelecidas na anexaminuta de contrato.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes para a presente contratacdo, objeto desta licitagéo,
correrdo a conta dos recursos consignados no Orcamento Geral da Unido, a cargo
do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico — CNPq, no
Plano Interno 8717, Fonte 0100, Natureza de Despesa 33.90.37.

DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

Os pagamentos devidos, em decorréncia das obrigaces assumidas, serdo
efetuados em conformidade com as condi¢cfes estabelecidas na anexa MINUTA

DE CONTRATO, devendo corresponder aos servi¢os efetivamente contratados.

DA REPACTUACAO

Os valores contratuais apenas poderao ser repactuados na forma estabelecida na anexa MINUTA
DE CONTRATO, respeitadas as disposi¢cdes contidas na legislacédo pertinente.

DA GARANTIA CONTRATUAL

Para garantia do integral cumprimento das obriga¢des decorrentes desta licitacdo, a contratada
devera prestar garantia, nas condi¢des estabelecidas na anexa MINUTA DE CONTRATO.

DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO DA LICITACAQ

Executado o objeto contratual, sera ele recebido em conformidade com as condi¢des estabelecidas
na anexa minuta de contrato.

DA REVOGACAO E ANULACAO DO CERTAME

17.1. A Administracdo, observadas razdes de conveniéncia e oportunidade, devidamente
justificadas, podera revogar a qualquer momento o presente procedimento, ou declarar a
sua nulidade por motivo de ilegalidade, mediante despacho fundamentado.

17.2 A anulacéo do procedimento licitatorio induz a do instrumento contratual.

17.3 Os licitantes nao teréo direito a indenizacdo em decorréncia da anulacdo ou
revogacao do procedimento licitatorio.

DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

18.1 Até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer
pessoa podera solicitar esclarecimento, providéncias ou impugnar o ato convocatoério.

18.1.1 Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a peticdo no prazo de 24 (vinte e
guatro) horas.
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19.0

20.0

21.0

18.1.2 Acolhida a peticdo contra o0 ato convocatoério, sera designada nova
data para a realizagao do certame.

18.2 As impugnacfes protocoladas, intempestivamente, ndo serdo levadas em
consideracao.

DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1 A licitante é responséavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes e
dos documentos apresentados em qualquer fase da licitacao.

19.2 Reserva-se ao Pregoeiro o direito de solicitar, em qualquer época ou
oportunidade, informag¢des complementares.

19.3 No interesse da Administracdo, sem que caiba aos participantes qualquer
reclamacédo ou indenizacgéo, podera ser:

a) adiada a data da abertura desta licitacao;
b) alterada as condicdes do presente Edital, com fixagdo de novo prazo

para a sua realizacéao.

19.4 Nao se permitira a qualquer das licitantes solicitar a retirada de envelopes ou
cancelamento de propostas ap0s a sua entrega.

19.5 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no
afastamento da licitante, desde que sejam possiveis a afericdo da sua
qualificacdo e a exata compreensdo da sua proposta, durante a realizacao
da sessdao publica de Pregéo.

19.6 As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em
favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que nao
comprometam o interesse da Administracao, a finalidade e a seguranca da
contratacao.

DA FRAUDE A LICITACAO

A constatacdo, no curso da presente licitacdo, de condutas ou procedimentos que
impliguem em atos contrarios ao alcance dos fins nela objetivados, ensejara a
formulacdo de imediata representacdo ao MINISTERIO PUBLICO FEDERAL para
gue sejam adotadas as providéncias tendentes a apuracao dos fatos e instauracao
do competente procedimento criminal, sem prejuizo da abertura de processo
administrativo para os fins estabelecidos no art. 88, inciso Il, da Lei n° 8.666/93.

DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo solucionados diretamente pelo Pregoeiro ou autoridade
competente, observados os preceitos de direito publico e as disposi¢cdes de Lei n°
8.666/93.
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Brasilia - DF, 03 de fevereiro de 2004
ROSITA ASSIS ROSA
Pregoeira
JOAQUIM EDUARDO MIRANDA GOMES MARIA DE LOURDES
CYRINO DAMAZIO
Apoio Apoio

VERONICA FERREIRA DOS SANTOS
Apoio
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ANEXO I-A

PREGAO 001/2004

DECLARACAO

(Razéo Social do LICITANTE) , inscrita no CNPJ sob o n° ,
sediada na _(endereco completo) , declara, sob as penas da Lei, para os fins
requeridos no inciso XXXIIl, do artigo 7° da Constituicdo Federal, consoante o que se
estabeleceu no artigo 1°, da Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que nao tem em seu
guadro de empregados, menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,

bem como em qualquer trabalho, menores de 16 anos, salvo na condi¢cdo de aprendiz, a
partir de 14 anos.

Brasilia-DF, de de 2004

(Nome e assinatura do Declarante)
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ANEXO I-B
PREGAO 001/2004
DECLARACAO
(Razdo Social do LICITANTE) , inscrita no CNPJ sob o n°

, sediada na (endereco completo), declara, sob as penas
da Lei, para os fins requeridos no inciso VII, do artigo 4° da Lei n° 10.520 de 17 de
julho de 2002, que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo constante do
subitem 7.0 do presente edital.

Brasilia-DF, de de 2004

(Nome e assinatura do Declarante)

|Obs.: Esta declarag&o devera ser entregue no ato do Credenciamento.
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ANEXO I-C

PREGAO 001/2004

TERMO DE VISTORIA
(para os itens 01 e 03)

Em atendimento a alinea “K” do subitem 7.1.3 deste Pregéo, cujo objeto é a
prestacdo de servicos de manutencdo de bens mdveis e imoveis, servicos gerais e,
limpeza e conservacéao, declaro que vistoriei as dependéncias do CNPq onde seréo
executados 0s servicos.

EMPRESA
NOME DO RT
RESPONSAVEL
Brasilia, de de 2004
Assinatura do RT Responsével
Pelo CNPq

Chefe do Servico de Suporte Administrativo
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PREGAO N° 001/2004
ANEXO II-A
TERMO DE REFERENCIA/PLANO DE TRABALHO/ PROJETO BASICO

1.0 DO OBJETO E DO LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS

Prestacdo de servicos de limpeza, conservacdo, manutencdo de bens mdveis e
imoveis e servigos gerais, nos prédios localizados na SEPN — Avenida W3 Norte, Quadra 507,
Bloco “B”, em Brasilia-DF e SEPN - Avenida W/3 Norte, Quadra 509, Ed. Nazir I, em Brasilia-
DF.

2.0. DA DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

2.1 .DOS SERVICOS DE MANUTECAO - ITEM 01

2.1.1 DOS SERVICOS DE PINTURA

a) Para a correta e adequada execucdo desses servicos garantira a contratada um
quantitativo de pessoal correspondente a 02 (dois) profissionais qualificados.
Salario — R$ 555,27

b) Os servigcos de pintura serdo executados de segunda a sexta-feira, no horério
de 08:30 as 12:00 horas e de 14:00 as 18:30 horas.

c) Os servigos de pintura compreenderéo, dentre outros, a realizagdo de pintura
em superficies de madeira e de alvenaria.

2.1.2 DOS SERVICOS DE SERRALHERIA E SOLDAGEM

a) Para a correta e adequada execucao desses servigos garantira a contratada
um quantitativo de pessoal correspondente a 01 (um) profissional qualificado.
Salario - R$ 555,27

b) Os servigos de serralheria e soldagem serdo executados de segunda a sexta-
feira, no horario de 08:30 as 12:00 horas e de 14:00 as 18:30 horas.

c) Os servicos de serralheria e soldagem compreenderdo, dentre outros, a
confeccdo e/ou reparos de esquadrias metalicas, grades, corriméos,
efetuando-se soldas em geral.

2.1.3 DOS SERVICOS DE MARCENARIA

a) Para a correta e adequada execucdo desses servigcos garantira a contratada
um quantitativo de pessoal correspondente a 02 (dois) profissionais
qualificados.

- Salério — R$ 555,27

b) Os servicos de marcenaria serdo executados, de segunda a sexta-feira, no
horéario de 08:30 as 12:00 horas e de 14:00 as 18:30 horas.
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c) Os servigcos de marcenaria compreenderdo, dentre outros, o remanejamento de
divisérias e a confecc¢ado e/ou restauracdo de mobiliario em geral.

2.1.4 DOS SERVICOS DE ELETRICIDADE

a) Para a correta e adequada execuc¢do desses servigcos garantir4 a contratada
um quantitativo de pessoal correspondente a 02 (dois) profissionais
qualificados.

- Salario - R$ 555,27

b) Os servicos de eletricidade serdo executados, de segunda a sexta-feira, no
horario de 08:30 as 12:00horas e de 14:00 as 18:30 horas.

c) Os servigos de eletricidade compreenderdo, dentre outros, a instalacdo e/ou
manutencdo das redes elétricas, bem como os servicos de consertos e/ou
substituicdes.

2.1.5 DOS SERVICOS DE HIDRAULICA E ESGOTO

a) Para a correta e adequada execucdo desses servigcos garantira a contratada
um quantitativo de pessoal correspondente a 01(um) profissional qualificado.
- Salario — 555,27

b) Os servigos de hidraulica e esgoto serdo executados, de segunda a sexta-feira,
no horério de 08:30 as 12:00 horas e de 14:00 as 18:30 horas.

c) Os servicos de hidraulica e esgoto compreenderdo, dentre outros, a instalacéo
e/ou reparos em redes e componentes hidraulicos.

2.1.6.DOS SERVICOS DE TELECOMUNICACOES

a) Para a correta e adequada execucdo desses servigcos garantira a contratada
um quantitativo de pessoal correspondente a 02 (dois) profissionais
qualificados.

- Salario — R$ 703,36

b) Os servigos serdo executados, de segunda a sexta-feira, no horéario de 08:30
as 12:00 horas e de 14:00 as 18:30 horas.

c) Os servigcos compreenderdo, dentre outros, a instalacdo e/ou manutencéo de

redes internas de telefone, realizando os servicos de recuperacdo e de
remanejamento de linhas telefénicas e de ramais.

2.1.7 DOS SERVICOS DE AJUDANTE GERAL DE MANUTENCAO E REPAROS

a) Para a correta e adequada execucao desses servigos garantira a contratada
um quantitativo de pessoal correspondente a 01 (um) profissional qualificado.
- Salario - R$ 370,18

b) Os servigos serdo executados, de segunda a sexta-feira, no horéario de 08:30
as 12:00 horas e de 14:00 as 18:30 horas.

c) Os servicos compreenderdo, dentre outros, auxiliar e acompanhar os servigos
de pintura, serralheria e soldagem, marcenaria, eletricidade, hidraulica e
esgoto e de telecomunicagdes.
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2.1.8 - DOS SERVICOS DE JARDINAGEM

a) Para correta e adequada execucdo desses servicos garantird a
CONTRATADA um quantitativo de pessoal correspondente a 02 (dois)
jardineiros.

- Saléario: R$ 555,27

b) Os servigos compreenderdo, dentre outros, conservar e cuidar das plantas
ornamentais dos jardins e vasos, efetuando, poda, adubando-as, irrigando-
as e efetuando outros tratos necessarios para manté-las em bom estado de
conservacao.

c) Os servicos serdo executados, de segunda a sexta-feira, no horario de 08:30
as 12:00 horas e de 14:00 as 18:30 horas.

2.1.9 DOS SERVICOS DE LAVADOR DE AUTO

a) Para a correta e adequada execucdo desses servigcos garantira a contratada
um quantitativo de pessoal correspondente a 01 (um) profissional qualificado.
- Salario — R$ 370,18

b) Os servicos serdo executados, de segunda a sexta-feira, no horario de 08:30
as 12:00 horas e de 14:00 as 18:30 horas.

c) Os servigcos compreenderdo, dentre outros, lavar, limpar e polir, externamente
e internamente, os veiculos oficiais de propriedade do CNPq.

d) Na execucdo dos servicos descritos no presente subitem, obriga-se a
CONTRATADA a utilizar e manter no local de prestacdo dos servi¢os, no
minimo, 0s materiais e equipamentos que estdo a seguir indicados:

QUANTIDADE EQUIPAMENTOS
01 MAQUINA DE LAVAR AUTO
01 ASPIRADOR DE PO

d.1 A critério exclusivo da Entidade licitante poderd ser solicitada a
substituicdo de equipamento que ndo ofereca seguranca ou gere alto nivel
de ruido.

d.2 Os cabos de tomada dos equipamentos deverdo ser do tipo 2 x 2,5mm2,
sem emendas.

d.3 Dos MATERAIS DE CONSUMO a serem fornecidos mensalmente pela

CONTRADADA:
Unidade Quantidade Produto
Unidade 04 Flanelas
Unidade 02 Esponja
Unidade 04 Estopas
Unidade 02 Pano de chéo alvejado
Unidade 04 Sab&o em barra
Litro 02 Limpa vidro
Lata 02 Cera
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| Litro 02 Querosene

2.2 DOS SERVICOS GERAIS - ITEM 02

2.2.1 DOS SERVICOS DE COPA E GARCOM

a) Para a correta e adequada execucdo desses servicos garantira a
CONTRATADA um quantitativo de pessoal correspondente a 11 (onze)
copeiras e 04 (quatro) garcons.

a.l-11 (onze) copeiras
- Salario: R$ 370,18

a.1.1 - Os servicos serdo executados, de segunda a sexta-feira, no
horario de 08:30 as 12:00 horas e de 14:00 as 18:30 horas.

a.1.2 - Os servicos compreenderdo, dentre outros, a preparagcdo do
café, servindo-o de forma adequada.

a.2 — 04 (quatro) gargcons
- Salario R$ 555,27

a.2.1 - Os servigos serdo executados, de segunda a sexta-feira, no
horario de 08:30 as 12:00 horas e de 14:00 as 18:30 horas.

a.2.2 - Os servigos compreenderdo, dentre outros, servir agua, café, e

alimentos atendendo as necessidades da Presidéncia e das Diretorias
do CNPq de forma adequada.

2.2.2.DOS SERVICOS DE RECEPCAO

a) Para a correta e adequada execucdo desses servicos garantird a
CONTRATADA um quantitativo de pessoal correspondente a 38 (trinta e 0ito)
recepcionistas.

- Salario — R$ 555,27

b) Os servigcos serdo executados, de segunda a sexta-feira, no horéario de 08:30
as 12:00 horas e de 14:00 as 18:30 horas.

c) Os servicos compreenderdo, dentre outros, o atendimento ao publico em geral,
prestando-lhe as informagdes rotineiras, protocolo e arquivo de documentos,
tramitacdo de processos, digitacdo de documentos, atendimento telefénico,
etc.

2.2.3 DOS SERVICOS DE SECRETARIA

a) Para a correta e adequada execucdo desses servicos garantira a
CONTRATADA um quantitativo de pessoal correspondente a 4 (quatro)
secretarias.

- Salario — R$ 721,88

b) Os servicos serdo executados, de segunda a sexta-feira, no horario de 08:30
as 12:00 horas e de 14:00 as 18:30 horas.
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c) Os servigos compreenderdo, dentre outros, dentre outros, executar tarefas
relativas a anotacdo, redacdo, datilografia e organizacdo de documentos e a
outros servicos de escritério, como recep¢ao, registro de compromissos e
informacg8es; organizar os compromissos de seu chefe, dispondo horéarios de
reunifes, entrevistas e solenidades; fazer coleta e registro de dados de
interesses referente ao setor; organizar e manter um arquivo privado de
documentos; fazer chamadas telefénicas, requisicdes de material de
escritorio, registro e distribuicdo de expediente e outras tarefas correlatas.

2.2.4 DOS SERVICOS DE REPROGRAFIA

a) Para a correta e adequada execucdo desses servicos garantird a
CONTRATADA um quantitativo de pessoal correspondente a 06 (seis)
operadores de fotocopiadora.

- Salério - R$ 370,18

b) Os servigos serdo executados, de segunda a sexta-feira, no horéario de 08:30
as 12:00 horas e de 14:00 as 18:30 horas.

c) Os servicos compreenderdo, dentre outros, a tiragem de copias,
encadernacfes, blocagens, separacdo e grampeamento dos trabalhos
solicitados, bem como o controle de material consumido, e a limpeza dos
equipamentos.

2.2.5 DOS SERVICOS DE ALMOXARIFADO

a) Para a correta e adequada execucdo desses servicos garantird a
CONTRATADA um quantitativo de pessoal correspondente a 01 (um)
Supervisor e 01 (um) Almoxarife.

a.l - 01(um) Supervisor de Almoxarifado
- Saléario: R$ 851,43

a.l.l - Os servicos compreenderdo, dentre outros, controlar e
supervisionar as atividades do almoxarifado.

a.1.2 - Os servigcos serdo executados, de segunda a sexta - feira, no
horéario de 08:30 as 12:00 horas e de 14:00 as 18:30 horas.

a.2 - 01 (um) Almoxarife
- Saléario: R$ 555,27

a.2.1 - Os servicos compreenderdo, dentre outros, o recebimento,
conferéncia, guarda e distribuicdo dos materiais recebidos no
almoxarifado.

a.2.2 - Os servicos serdo executados, de segunda a sexta-feira, no
horario de 08:30 as 12:00 horas e de 14:00 as 18:30 horas.

2.2.6 DOS SERVICOS DE AUDIO E VIDEO

a) Para correta e adequada execucdo desses servicos garantird a
CONTRATADA um quantitativo de pessoal correspondente a 02 (dois)
operadores de audio e video.

- Saléario: R$ 629,33

b) Os servicos compreenderédo, dentre outros, instalacdo e operacdo de som e
de retroprojetores, instalacdo de telas de projecdo, gravacdo e reproducao

24



QA CNPq

Consadha Meclonal de Desenvalvimanio
Clemiifica & Tecnaldgico

de fitas cassete e de video cassete, filmagens, operacdo de sistema de
circuito fechado de televiséo;

c) Os servicos serdo executados, de segunda a sexta-feira, no horario de 08:30
as 12:00 horas e de 14:00 as 18:30 horas.

2.3 DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO- ITEM 03

a) Os servicos de limpeza e conservacdo serdo executados, de segunda a
sexta-feira, no horéario de 08:00 as 12:00 horas e de 13:00 as 17:00 horas.

b) Areas a serem atendidas pelo servico:
- areainterna — pisos acarpetados e pisos frios —19.891,30m2
- area externa - pisos de pedra portuguesa e granito rustico semi
polido — 3.312,00 m2
- area de vidros interna — 3.527,00m2
- area de vidros externa -4.118,00 m2

c) Para a correta e adequada execugao desses servigcos garantird a contratada
um quantitativo de pessoal correspondente a 37 (trinta e sete) serventese
02 (dois) encarregados).

Saléarios: Servente — R$ 370,18
Encarregado — R$ 740,37

d) Os servicos compreenderdo as atividades descritas neste Memorial e
deverdo ser executadas rigorosamente na forma e freqiéncia que vao a
seguir estabelecida:

d.1 AREAS INTERNAS

d.1.1 DIARIAMENTE, UMA VEZ

- Remover, com pano Umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moéveis
existentes, inclusive aparelho elétricos, extintores de incéndio, etc.;

- Lavar os cinzeiros das mesas e 0s situados nas areas de uso comum;

- Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

- Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

- Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;

- Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore,
cerdmicos, de marmorite e emborrachados;

- Varrer os pisos de cimento;

- Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras
areas molhadas, duas vezes ao dia;

- Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando
necessario;
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Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;
Limpar os elevadores com produtos adequados;

Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitdrios
antes e apos as refeicdes;

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionado-o em sacos plasticos de cem
litros, removendo-os para local indicado pela Administracao;

Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber,
nos termos da IN/MARE n° 06, de 03 de novembro de 1995;

Limpar os corriméos;

Suprir os bebedouros com garraf6es de &gua mineral, adquiridos pela
Administracéo;

Executar demais servicos considerados necessarios a freqiiéncia diaria.

d.1.2 SEMANALMENTE, UMA VEZ

Limpar atrds dos méveis, armarios e arquivos;
Limpar, com produtos adequados, divisOrias e portas revestidas de formica;

Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz
sintético;

Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos
moveis encerados;

Limpar, com produto apropriado, as forragc8es de couro ou plastico em assentos e
poltronas;

Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc;

Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

Passar pano imido com saneante domissanitarios nos telefones;

Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana,;
Retirar o p6 e residuos, com pano imido, dos quadros em geral;

Executar demais servicos considerados necessarios a freqiéncia semanal.

d.1.3 MENSALMENTE, UMA VEZ

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

Limpar forros, paredes e rodapés;

Limpar cortinas, com equipamentos e acessérios adequados;
Limpar persianas com produtos adequados;

Remover manchas de paredes;
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Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de
ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);

Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servi¢os prestados durante o més.

d.1.4 ANUALMENTE, UMA VEZ

Efetuar lavagem das areas acarpetadas;
Aspirar 0 p6 e limpar calhas e luminarias;
Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d’agua dos prédios, remover a

lama depositada e desinfeta-las.

d.2 ESQUADRIAS EXTERNAS

d.2.1 QUINZENALMENTE, UMA VEZ

Limpar todos os vidros (face interna/externa) aplicando-lhes produtos anti-
embacantes

d2.2 SEMESTRALMENTE, UMA VEZ

Limpar fachadas envidragadas (face externa), em conformidade com as normas de
seguranca do trabalho, aplicando-lhes produtos anti-embacantes.

d.3 AREAS EXTERNAS

d.3.1 DIARIAMENTE, UMA VEZ

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

Varrer, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;

Varrer as areas pavimentadas;

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem
litros, removendo-os para local indicado pela Administracéo;

Deverda ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber,
nos termos da IN MARE n° 06 de 03 de novembro de 1995;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

d.3.2 SEMANALMENTE, UMA VEZ

Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras,
etc.).

Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos de marmorite e emborrachados,
com detergente, encerar e lustrar;

Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia semanal.
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d.3.3 MENSALMENTE, UMA VEZ

- Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

- Proceder a capina e roc¢ada, retirar de toda area externa, plantas desnecessarias,
cortar grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas.

e) Na execucdo dos servigos descritos no presente item obriga-se a CONTRATADA a
utilizar e a manter no local de prestacdo dos servicos devidamente identificados,
no minimo, os materiais e equipamentos que estdo a seguir indicados:

QUANTIDADE MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

14 Aspirador de p6 grande
15 Enceradeiras grandes
4 Enceradeiras pequenas
2 Aspirador de p6/agua, tipo robot, grande
2 Aspirador de pé/aguatipo robot, pequeno
6 Escada de aluminio com 04 degraus
6 Escada de alumhio com 05 degraus
20 Desentupidor de pia
20 Desentupidor de vaso sanitario

45 pares Luvade latex forrada
18 Pa de lixo
30 Rodo de 40cm
30 Vassoura de piagava comum
35 Vassourinha de banheiro
60 Rodo de 20cm
70 Balde de 10 litros
40 Balde de 20 litros
2 jogos de kit p/ limpeza de vidro interno e externo

e.1l A critério exclusivo da Entidade licitante poderd ser solicitada a substituicdo de
equipamento que nao oferega seguranga ou gere alto nivel de ruido.

e.2 Os cabos de tomada dos equipamentos deverdo ser do tipo 2 x 2,5mmz2, sem
emendas.

e.3 Dos MATERIAIS DE CONSUMO a serem fornecidos mensalmente pela

CONTRADADA:
Unidade Quantidade Produto
Caixa 6 Alcool - 1litro
Unidade 4 Purificador de Ar- 500 ml
Balde 4 Ceraliquida incolor - 18 litros
Galao 2 Cloro - 15 litros
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Litro 20 Creolina
Galéo 6 Desinfetante concentrado - 05 litros
Unidade 100 Esponja de ago
Unidade 60 Flanela
Unidade 10 Filtro para aspirador de po
Caixa 4 Limpa vidros;
Caixa 6 Lustramoéveis;
Unidade 100 Pano de chao alvejado;
Caixa 6 Pastasaponacea;
Litro 20 Removedor de cera;
Unidade 60 Sabé&o de coco;

f) A descricdo dos servicos a serem prestados nao € exaustiva devendo ser
executados quaisquer outros, relacionados com o objeto do presente certame, que
se fagam necessérios, independentemente de especifica descricéao.

g) Inclui-se, também, como componente da atividade de limpeza, a remocédo de
moveis, utensilios e objetos de qualquer natureza que, por ocasidao de mudancas
de lay-out, devam ser deslocados para permitir a limpeza total dos ambientes.

h) Os encarregados serdo responséaveis pelos servigos, com a missdo de garantir o
bom andamentos dos mesmos, permanecendo no local de trabalho, fiscalizando e
ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos servigcos. Estes
encarregados terdo a obrigacéo de reportarem-se, quando houver necessidade, ao
responsavel pela acompanhamento dos servigcos da Administracdo e tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

i) para a prestacdo dos servigos deverdo ser utilizados somente materiais de limpeza
de primeira qualidade e produtos quimicos comprovadamente aprovados por
6rgdo governamental competente e que ndo sejam nocivos a saude.

3.0 DOS EQUIPAMENTOS E DA DISTRIBUICAO DE UNIFORMES

3.1. DOS EQUIPAMENTOS

Para a completa e adequada execucdo das atividades desejadas, assume a
CONTRATADA o0 encargo de fornecer todos os equipamentos, utensilios e
ferramentas necessarios para a prestagcao dos servigcos em quantidade e qualidade, a
serem empregados com tecnologia adequada em observancias as recomendacdes
aceitas pela boa técnica, normas e legislacéo.

3.1.1 O CNPq disponibilizara ambiente para guarda dos materiais, ferramentas, utensilios

e equipamentos.

3.2. DA DISTRIBUICAO DE UNIFORMES

A CONTRATADA fornecera, de 06(seis) em 06(seis) meses, sob a fiscalizagéo

direta do CONTRATANTE, no minimo, dois conjuntos completos de uniforme para cada
empregado envolvido na execucao das atividades contratuais. O uniforme serda composto

das seguintes pecas:

a) ENCARREGADOS

02(dois) jalecos longos
03(trés) camisetas
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b)

c)

d)

f)

9)

h)

02(duas) calcas
01(um) par de ténis

SERVENTES

02(dois) jalecos
03(trés) camisetas
02(duas) calcas
01(um) par de ténis

PINTORES

02(dois) jalecos

03(trés) camisetas

02(duas) calgas

01(um) par de sapatos fechados

SERRALHEIRO/SOLDADOR
02(dois) jalecos
03(trés) camisetas
02(duas) calcas
01(um) par de sapatos fechados

MARCENEIRO

02(dois) jalecos

03(trés) camisetas

02(duas) calgas

01(um) par de sapatos fechados

ELETRICISTA
02(dois) jalecos
03(trés) camisetas

02(duas) calcas
01(um) par de sapatos fechados

BOMBEIROS HIDRAULICOS

02(dois) jalecos

03(trés) camisetas

02(duas) calcas

01(um) par de sapatos fechados

TECNICO EM TELECOMUNICACAO

02(dois) jalecos

03(duas) camisetas

02(duas) calgas

01(um) par de sapatos fechados

AJUDANTE GERAL DE MANUTENCAO

02(dois) jalecos
03(trés) camisetas
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)

k)

m)

p)

)]

02(duas) calcas
01(um) par de sapatos fechados

LAVADOR DE AUTO

03(trés) camisetas
02(duas) calcas
01(um) par de botas de borracha cano longo

COPEIRAS

01(uma) saia, tecido oxford azul marinho

01(uma) calga, tecido oxford azul marinho

01(um) blazer , tecido oxford azul marinho

03(trés) blusas, tecido microfibra ou crepe branco
01(um) par de sapatos baixo em couro natural preto

GARCOM

02(duas) calcgas, tecido oxford preto

01(um) blazer, tecido oxford preto

03(trés) camisas de manga comprida, na cor branco
01(uma) gravata borboleta preta

01(um) par de sapatos em couro preto

OPERADORES DE FOTOCOPIADORAS

02(dois) jalecos longo

03(trés) camisetas

02 (duas) calgas

01 (um) par de sapatos fechados

ALMOXARIFE

02(dois) jalecos longo

03(trés) camisetas

02(duas) calcas

01(um) par de sapatos fechados

SUPERVISOR DE ALMOXARIFADO

02(dois) jalecos longo

03(trés) camisetas

02(duas) calcas

01(um) par de sapatos fechados

OPERADOR DE AUDIO E VIDEO

02(duas) calcas, tecido oxford preto

01(um) blazer, tecido oxford preto

03(trés) camisas de manga comprida, na cor branco
01(uma) gravata longa preta

01(um) par de sapatos em couro preto

JARDINEIRO

02(dois) jalecos
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03(trés) camisetas
02(duas) calcas
01(um) par de ténis

3.3.0UTROS ACESSORIOS

A CONTRATADA, fornecera ainda, além do uniforme, os seguintes acessoérios:

a) LUVAS, BOTAS DE CANO LONGO. E MASCARAS: nos servicos que
envolvam limpeza de sanitarios, enceramento de pisos e escadas, limpeza de
automoveis e outras atividades assemelhadas;

b) CINTO DE SEGURANCA: para uso pelo pessoal encarregado de executar a
limpeza de vidros e esquadrias na parte externa dos edificios;

c) EQUIPAMENTO DE SEGURANCA: devera ser fornecido pela CONTRATADA, de
acordo com as exigéncias de cada atividade profissional e servico.

4.0. DO PRECO A SER PROPOSTO

4.1 No preco proposto deverdo estar incluidas todas as despesas com
salarios, leis sociais, leis trabalhistas, seguros, impostos e taxas,
transporte, alimentacao, treinamento, despesas administrativas, lucros e
demais insumos necessarios a composicao do preco total.

4.2 As licitantes deverdo apresentar o preco mensal de cada categoria de servigos
constantes dos subitens 2.1, 2.2 e 2.3 do presente termo de referéncia, bem como
indicar o valor global mensal do servi¢co a ser prestado.

4.3 A licitante devera preencher obrigatoriamente uma planilha de custos
para cada categoria, constante do Anexo Il do presente Termo de
Referéncia, ndo_se aceitando valores iguais a 0 (zero) em nenhum dos
itens gue a compode.

5.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1 Todos os servicos deverdo ser executados com zelo e cuidado,
respeitando sempre as normas de seguranca e orientacdes do gestor do
contrato, para se evitar acidentes;

5.2 E obrigatério a utilizacdo dos uniformes e de equipamentos de seguranca
guando a atividade for considerada de risco;

5.3 A Contratada deverd fornecer aos prestadores de servigos crachas, com
fotografia recente para sua identificacdo. O uso do cracha sera
obrigatorio diariamente;

5.4 Fica sob a responsabilidade da Contratada os danos/prejuizos causados

ao Contratante ou a terceiros, por impericia ou falta de zelo dos
prestadores de servicos, cabendo a Contratada a reparacao de imediato.
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5.5 A Contratada responsabilizar-se-a pelo cumprimento, por parte de seus
empregados, das normas disciplinares determinadas pela Administracao.

5.6 A Contratada devera implantar, de forma adequada, a planificacéo,
execucao e supervisdo permanente dos servi¢cos, de forma a obter uma
operacao correta e eficaz, realizando os servi¢cos de forma meticulosa e
constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias
objeto dos servicgos.

5.7 A Contratada devera registrar e controlar, juntamente com o preposto da
Administracdo, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

Brasilia, 03 de fevereiro de 2004.

ROSITA ASSIS ROSA

Pregoeira
JOAQUIM EDUARDO MIRANDA GOMES MARIA DE LOURDES
CYRINO DAMAZIO
Apoio Apoio

VERONICA FERREIRA DOS SANTOS
Apoio
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CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO - CNPq
ANEXO II-B

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
ITEM 01 — SERVICO DE MANUTENCAO

SERVICOS DE PINTURA (PINTOR)

Os servigcos de pintura compreenderdo, dentre outros, a realizacdo de pintura em superficies de
madeira e de alvenaria. Quantidade: 02 (dois) pintores.

A proposta foi elaborada com base no salario mensal normativo de R$ 555,27 (quinhentos e
cinqlienta e cinco reais e vinte e sete centavos), pertinente a categoria de pintor homologado
por Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, em 20/01/2004

Remuneracéo
Il. M&o-de-obra:
01 — Salario do pintor R$
02 — Adicional de insalubridade ( %)(R$)
Valor da Remuneracéo R$ ( )
Reserva Técnica R$ ( )

Il — Encargos Sociais: (incidem sobre o valor

do salério)
GRUPO A
01 — INSS (20,00%) (R$)
02 — SESI ou SESC ( 1,50%) (R$)
03 — SENAI ou SENAC ( 1,00%) (R$)
04 — INCRA ( 0,20%) (R9)
05 — Salario Educacéo ( 2,50%) (R$)
06 — FGTS ( 8,50%) (R3)
07 — Seguro de acidente de trabalho/SAT/INSS ( 2,00%) (R$)
08 — SEBRAE ( 0,60%) (R$)
GRUPO B
09 — Férias %) (R$)

(.

10 — Auxilio doenca (__%) (R9)
11 — Licenca paternidade (_%) (R$)
12 — Faltas legais (__%) (R$)
13 — Acidente de trabalho (%) (R$)
14 — Aviso Prévio (%) (R$)
15 — 13° salario (%) (R$)

GRUPO C
16 — Aviso prévio indenizado (%) (R$)
17 - Indenizagéo adicional (%) (R$)

18 — Indenizagdo (rescisdo sem justa causa) (%) (R$)
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GRUPO D

19 - Incidéncia sobre os encargos do Grupo A
sobre os itens do Grupo B (%) (R$)

IV —Insumos

01 — Uniforme R$
02 — Recrutamento e Selegéo R$
03 — Vale alimentacgéo R$
04 — Vale transporte R$
05 — Treinamento R$
06 — Seguro de vida e Saude R$
VALOR DOS INSUMOS R$ (

Sobre a composi¢cdo dos insumos incidird o
mesmo percentual da Reserva Técnica

V. Demais componentes (incidem sobre o
Montante A + Insumos)

01 — Despesas administrativas operacionais R$ ( ) ( %)
02 — Lucro R$ ( ) ( %)
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES R$ (

VI. Tributos

ISSQN 5,00%
COFINS  7,60%

PIS 1,65%
C.Social 1,00%
IRPJ 4,80%
TOTAL............. 20,05%
Tributos (%) = To
100%

Mao-de-obra + insumos + demais componentes = Po
Po: (1-To) =P1
VALOR DOS TRIBUTOS (P1 — Po) | R$ (

VII. Preco do homem-més (mé&o-de-obra + insumos + demais componentes + tributos

R$ ( )
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CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO - CNPq
ANEXO II-B

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
ITEM 01 — SERVICO DE MANUTENCAO

SERVICOS DE SERRALHERIA/SOLDAGEM (SERRALHEIRO/SOLDADOR)

Os servicos de serralheria/soldagem compreenderdo, dentre outros, a confeccdo e/ou reparos de
esquadrias metalicas, grades, corrimdos, efetuando-se soldas em geral. Quantidade: 01 (um)
serralheiro e soldador.

A proposta foi elaborada com base no salario mensal normativo de R$ 555,27 (quinhentos e
cinqienta e cinco reais e vinte e sete centavos), pertinente a categoria de
serralheiro/soldador homologado por Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, em
20/01/2004.

Remuneracgéo
Il. M&o-de-obra:
01 — Salério do serralheiro/soldador R$
02 — Adicional insalubridade ( %)(R$)
Valor da Remuneracéo R$ ( )
Reserva Técnica R$ ( )

1l — Encargos Sociais: (incidem sobre o valor

do salério)
GRUPO A
01 — INSS (20,00%) (R$)
02 — SESI ou SESC ( 1,50%) (R$)
03 — SENAI ou SENAC ( 1,00%) (R$)
04 — INCRA ( 0,20%) (R$)
05 — Salério Educacéo ( 2,50%) (R$)
06 — FGTS ( 8,50%) (R$)
07 — Seguro de acidente de trabalho/SAT/INSS ( 2,00%) (R$)
08 — SEBRAE ( 0,60%) (R$)
GRUPO B
09 — Férias %) (R$)

(G-

10 — Auxilio doencga (%) (R$)

11 — Licenca paternidade (%) (R9%)

12 — Faltas legais (__%) (R$)

13 — Acidente de trabalho (%) (R%)
-
(

14 — Aviso Prévio %) (R$)

15 — 13° salério %) (R$)
GRUPO C

16 — Aviso prévio indenizado (%) (R%)

17 — Indenizacé&o adicional (%) (R$)

18 — Indenizacdo (rescisdo sem justa causa) (%) (R
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GRUPO D

19 - Incidéncia sobre os encargos do Grupo A

sobre os itens do Grupo B (%) (R$)
IV —Insumos
01 — Uniforme R$
02 — Recrutamento e Selegéo R$
03 — Vale alimentagéo R$
04 — Vale transporte R$
05 — Treinamento R$
06 — Material de limpeza/equipamentos R$
07 — Seguro de vida e Saude R$
VALOR DOS INSUMOS R$
Sobre a composicdo dos insumos incidira o |R$

mesmo percentual da Reserva Técnica

V. Demais componentes(incidem sobre o
Montante A + Insumos)

01 — Despesas administrativas operacionais
02 — Lucro
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES

R$

R$

R$

VI. Tributos
ISSON 5,00%
COFINS 7,60%

PIS 1,65%

C.Social 1,00%

IRPJ 4,80%
TOTAL............. 20,05%

Tributos (%) = To
100%

Mé&o-de-obra + insumos + demais componentes = Po

Po: (1-To) =P1
VALOR DOS TRIBUTOS (P1 — Po)

| R$

VII. Preco do homem-més (méao-de-obra + insumos + demais componentes + tributos

R$ (
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CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO - CNPq
ANEXO II-B
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
ITEM 01 — SERVICO DE MANUTENGAO

SERVICOS DE MARCENARIA (MARCENEIRO)

Os servicos de marcenaria, compreenderdo, dentre outros, o remanejamento de divisorias e a
confeccdo e/ou restauracdo de mobiliario em geral. Quantidade: 02 (dois) marceneiros.

A proposta foi elaborada com base no salario mensal normativo de R$ 555,27 (quinhentos e
cinglienta e cinco reais e vinte e sete centavos), pertinente a categoria de marceneiro,
homologado por Acordo, Convencédo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, em 20/01/2004.

Remuneracao
Il. M&o-de-obra:
01 — Saléario do marceneiro R$
02 — Adicional de insalubridade ( %)(R$)
Valor da Remuneracéo R$ ( )
Reserva Técnica R$ ( )

1l — Encargos Sociais: (incidem sobre o valor

do salario)
GRUPO A
01 - INSS (20,00%) (R%)
02 — SESI ou SESC ( 1,50%) (R$)
03 — SENAI ou SENAC ( 1,00%) (R$)
04 — INCRA ( 0,20%) (R$)
05 — Salério Educacéo ( 2,50%) (R3)
06 — FGTS ( 8,50%) (R$)
07 — Seguro de acidente de trabalho/SAT/INSS ( 2,00%) (R$)
08 — SEBRAE (_ 0,60%) (R$)
GRUPO B
09 — Férias %) (R$)

(G-

10 — Auxilio doencga (%) (R$)

11 — Licenca paternidade (%) (R9%)

12 — Faltas legais (__%) (R$)

13 — Acidente de trabalho (%) (R%)
-
(

14 — Aviso Prévio %) (R$)

15 — 13° salério %) (R$)
GRUPO C

16 — Aviso prévio indenizado (%) (R%)

17 — Indenizacé&o adicional (%) (R$)

18 — Indenizacdo (rescisdo sem justa causa) (%) (R$)
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GRUPO D

19 — Incidéncia sobre os encargos do Grupo A
sobre os itens do Grupo B (_%) (R$)
IV —Insumos
01 — Uniforme R$
02 — Recrutamento e Selecdo R$
03 — Vale alimentacgéo R$
04 — Vale transporte R$
05 — Treinamento R$
06 — Material de limpeza/equipamentos R$
07 — Seguro de vida e Saude R$

VALOR DOS INSUMOS R$
Sobre a composicédo dos insumos incidirao |R$
mesmo percentual da Reserva Técnica.
V. Demais componentes (incidem sobre o
Montante A + Insumos)
01 — Despesas administrativas operacionais R$ ) ( %)
02 — Lucro R$ ) ( %)
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES R$

VI. Tributos
ISSON 5,00%
COFINS 7,60%

PIS 1,65%
C.Social 1,00%
IRPJ 4,80%
TOTAL............. 20,05%
Tributos (%) = To
100%

Mao-de-obra + insumos + demais componentes = Po

Po: (1-To)=P1
VALOR DOS TRIBUTOS (P1 — Po)

| R$

VII. Preco do homem-més (mao-de-obra + insumos + demais componentes + tributos

R$ (
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CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO - CNPq
ANEXO II-B
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
ITEM 01 — SERVICO DE MANUTENGAO

SERVICOS DE ELETRICIDADE (ELETRICISTA)

Os servicos de eletricidade, compreenderdo, dentre outros, a instalacdo e/ou manutencdo das
redes elétricas, bem como os servicos de consertos e/ou substituicbes. Quantidade: 02 (dois)
eletricistas.

A proposta foi elaborada com base no salario mensal normativo de  R$ 555,27 (quinhentos e
cinqlienta e cinco reais e vinte e sete centavos), pertinente a categoria de eletricista,
homologado por Acordo, Conven¢éo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, 20/01/2004.

Remuneracéo
Il. Mao-de-obra:
01 — Saléario do eletricista R$
02 — Adicional de insalubridade ( %)(R$)
Valor da Remuneracéo R$ ( )
Reserva Técnica R$ ( )

1l — Encargos Sociais: (incidem sobre o valor

do salario)
GRUPO A
01 — INSS (20,00%) (R$)
02 — SESI ou SESC ( 1,50%) (R$)
03 — SENAI ou SENAC ( 1,00%) (R$)
04 — INCRA ( 0,20%) (R$)
05 — Salério Educacéo ( 2,50%) (R3)
06 — FGTS ( 8,50%) (R$)
07 — Seguro de acidente de trabalho/SAT/INSS ( 2,00%) (R$)
08 — SEBRAE (_ 0,60%) (R$)
GRUPO B
09 — Férias %) (R$)

(-

10 — Auxilio doenca (%) (R9)
11 — Licenca paternidade (%) (R9%)
12 — Faltas legais (__%) (R$)
13 — Acidente de trabalho (__%) (R$)
14 — Aviso Prévio (__%) (R$)
15 — 13° salario (%) (RY)

GRUPO C
16 — Aviso prévio indenizado (%) (R%)
17 — Indenizacé&o adicional (%) (R%)

18 — Indenizacao (rescisdo sem justa causa) (%) (R$)
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GRUPO D

19 - Incidéncia sobre os encargos do Grupo A

sobre os itens do Grupo B (%) (R$)
IV —Insumos
01 — Uniforme R$
02 — Recrutamento e Selegéo R$
03 — Vale alimentagéo R$
04 — Vale transporte R$
05 — Treinamento R$
06 — Material de limpeza/equipamentos R$
07 — Seguro de vida e Saude R$
VALOR DOS INSUMOS R$
Sobre a composicédo dos insumos incidira o
mesmo percentual da Reserva Técnica. R$
V. Demais componentes (incidem sobre o
Montante A + Insumos)
01 — Despesas administrativas operacionais R$ ) ( %)
02 — Lucro R$ ) ( %)
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES R$

VI. Tributos
ISSON 5,00%
COFINS 7,60%

PIS 1,65%

C.Social 1,00%

IRPJ 4,80%
TOTAL............. 20,05%

Tributos (%) = To
100%

Ma&o-de-obra + insumos + demais componentes = Po

Po: (1-To) =P1
VALOR DOS TRIBUTOS (P1 — Po)

I R$

VII. Preco do homem-més (mao-de-obra + insumos + demais componentes + tributos

R$ (




QA CNPq

Consadha Meclonal de Desenvalvimanio
Clemiifica & Tecnaldgico

6CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO — CNPq
ANEXO II-B

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
ITEM 01 — SERVICO DE MANUTENGAO

SERVICOS DE HIDRAULICA E ESGOTO (BOMBEIRO HIDRAULICO/ESGOTO)

Os servicos de hidraulica e esgoto, compreenderdo, dentre outros, a instalacdo e/ou reparos em
redes e componentes hidraulicos. Quantidade: 01 (um) bombeiro hidraulico.

A proposta foi elaborada com base no salario mensal normativo de R$ 555,27 (quinhentos e
cinqlienta e cinco reais e vinte e sete centavos), pertinente a categoria de bombeiro
hidraulico e esgoto homologado por Acordo, Convenc¢do ou Dissidio Coletivo de Trabalho, em
20/01/2004.

Remuneracgéo

Il. Mao-de-obra:
01 — Salario do bombeiro hidraulico e esgoto R$
02 — Adicional de insalubridade ( %)(R$)
Valor da Remuneracéo R$ ( )
Reserva Técnica R$ ( )
1l — Encargos Sociais: (incidem sobre o valor
do salério)

GRUPO A
01 - INSS (20,00%) (R$)
02 — SESI ou SESC ( 1,50%) (R$)
03 — SENAI ou SENAC ( 1,00%) (R$)
04 — INCRA ( 0,20%) (R$)
05 — Salério Educacéo ( 2,50%) (R$)
06 — FGTS ( 8,50%) (R$)
07 — Seguro de acidente de trabalho/SAT/INSS ( 2,00%) (R$)
08 — SEBRAE ( 0,60%) (R$)

GRUPO B
09 — Férias (__%) (R$)
10 — Auxilio doenga (__%) (R$)
11 — Licenga paternidade (__%) (R$)
12 — Faltas legais (%) (R9)
13 — Acidente de trabalho (%) (R$)
14 — Aviso Prévio (%) (R$)
15 — 13° salario (%) (R$)

GRUPO C
16 — Aviso prévio indenizado (%) (R%)
17 — Indenizacé&o adicional (%) (R%)
18 — Indenizacao (rescisdo sem justa causa) (%) (R$)
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GRUPO D

19 - Incidéncia sobre os encargos do Grupo A

sobre os itens do Grupo B (_%) (R$)

IV — Insumos

01 — Uniforme R$

02 — Recrutamento e Sele¢do R$

03 — Vale alimentacéo R$

04 — Vale transporte R$

05 — Treinamento R$

06 — Material de limpeza/equipamentos R$

07 — Seguro de vida e Saude R$

VALOR DOS INSUMOS R$

Sobre a composi¢cao dos insumos incidirao |R$

mesmo percentual da Reserva Técnica.

V. Demais componentes (incidem sobre o

Montante A + Insumos)

01 — Despesas administrativas operacionais R$ ) ( %)
02 — Lucro R$ ) ( %)
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES R$

VI. Tributos
ISSON 5,00%
COFINS 7,60%

PIS 1,65%

C.Social 1,00%

IRPJ 4,80%
TOTAL............. 20,05%

Tributos (%) = To
100%

Ma&o-de-obra + insumos + demais componentes = Po

Po: (1-To) = P1
VALOR DOS TRIBUTOS (P1 — Po)

' R$

VII. Preco do homem-més (méo-de-obra + insumos + demais componentes + tributos

R$ (
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CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO - CNPq
ANEXO II-B
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
ITEM 01 — SERVICO DE MANUTENGAO

SERVICOS DE TELECOMUNICACOES (TECNICO EM TELECOMUNICACOES)

Os servicos de telecomunicagdes, compreenderdo, dentre outros, a realizacdo de instalagdo e/ou
manutencdo de redes internas de telefone, realizando os servicos de recuperagdo e de
remanejamento de linhas telefénicas e de ramais. Quantidade: 02 (dois) técnicos em
telecomunicacdes.

A proposta foi elaborada com base no salario mensal normativo de R$ 703,36 setecentos e trés
reais e trinta e seis centavos), pertinente a categoria do técnico em telecomunicacgdes,
homologado por Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, em 20/01/2004.

Remuneracgéo

Il. M&o-de-obra:
01 — Salério do técnico em telecomunicacdes R$
02 — Adicional de insalubridade ( %)(R$)
Valor da Remuneracéo R$ ( )
Reserva Técnica R$ ( )
1l — Encargos Sociais: (incidem sobre o valor
do salério)

GRUPO A
01 -INSS (20,00%) (R$)
02 — SESI ou SESC ( 1,50%) (R$)
03 — SENAI ou SENAC ( 1,00%) (R$)
04 — INCRA ( 0,20%) (R$)
05 — Salério Educacéo ( 2,50%) (R$)
06 — FGTS ( 8,50%) (R$)
07 — Seguro de acidente de trabalho/SAT/INSS ( 2,00%) (R$)
08 — SEBRAE ( 0,60%) (R$)

GRUPO B
09 — Férias (%) (R9%)
10 — Auxilio doencga (%) (R9Y)
11 — Licenca paternidade (%) (R%)
12 — Faltas legais (%) (R9)
13 — Acidente de trabalho (%) (R%)
14 — Aviso Prévio (%) (R$)
15 — 13° salario (%) (R$)

GRUPO C
16 — Aviso prévio indenizado (%) (R%)
17 — Indenizacé&o adicional (%) (R%)
18 — Indenizacao (rescisdo sem justa causa) (%) (R$)
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Consadha Meclonal de Desenvalvimanio
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GRUPO D

19 - Incidéncia sobre os encargos do Grupo A
sobre os itens do Grupo B (_%) (R$)

IV —Insumos

01 — Uniforme R$
02 — Recrutamento e Selegéo R$
03 — Vale alimentacgéo R$
04 — Vale transporte R$
05 — Treinamento R$
06 — Material de limpeza/equipamentos R$
07 — Seguro de vida e Saude R$
VALOR DOS INSUMOS R$ (
Sobre a composicdo dos insumos incidirao |R$ (

mesmo percentual da Reserva Técnica.

V. Demais componentes (incidem sobre o
Montante A + Insumos)

01 — Despesas administrativas operacionais R$ ( ) ( %)
02 — Lucro R$ ( ) ( %)
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES R$ (

VI. Tributos

ISSQN 5,00%
COFINS 7,60%

PIS 1,65%

C.Social 1,00%

IRPJ 4,80%
TOTAL............. 20,05%

Tributos (%) = To
100%

Ma&o-de-obra + insumos + demais componentes = Po
Po: (1-To) =P1
VALOR DOS TRIBUTOS (P1 — Po) | R$ (

VII. Preco do homem-més (mao-de-obra + insumos + demais componentes + tributos

R$ ( )
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CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO - CNPq
ANEXO II-B
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
ITEM 01 — SERVICO DE MANUTENGAO

SERVICOS DE AJUDANTE GERAL DE MANUTENCAO E REPAROS

Os servigcos de ajudante geral de manutencdo e reparos compreenderdo dentre outros, auxiliar e
acompanhar os servicos de pintura, serralheria e soldagem, marcenaria, eletricidade, hidraulica e
esgoto e de telecomunicacgdes.

Quantidade: 01 (um) ajudante geral

A proposta foi elaborada com base no salario mensal normativo de R$ 370,18 (trezentos e
setenta reais e dezoito centavos), pertinente a categoria do técnico em telecomunicagdes,
homologado por Acordo, Convencgédo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, em 20/01/2004

Remuneracgéo

Il. M&o-de-obra:
01 — Salério do ajudante geral R$
02 — Adicional de insalubridade ( %)(R$)
Valor da Remuneracéo R$ ( )
Reserva Técnica R$ ( )
1l — Encargos Sociais: (incidem sobre o valor
do salério)

GRUPO A
01 -INSS (20,00%) (R$)
02 — SESI ou SESC ( 1,50%) (R$)
03 — SENAI ou SENAC ( 1,00%) (R$)
04 — INCRA ( 0,20%) (R$)
05 — Salério Educacéo ( 2,50%) (R$)
06 — FGTS ( 8,50%) (R3)
07 — Seguro de acidente de trabalho/SAT/INSS ( 2,00%) (R$)
08 — SEBRAE ( 0,60%) (R$)

GRUPO B
09 — Férias (__%) (R$)
10 — Auxilio doencga (%) (R9%)
11 — Licenca paternidade (%) (R%)
12 — Faltas legais (%) (R9)
13 — Acidente de trabalho (%) (R$)
14 — Aviso Prévio (%) (R$)
15 — 13° salario (%) (R$)

GRUPO C
16 — Aviso prévio indenizado (%) (R%)
17 — Indenizacé&o adicional (%) (R%)
18 — Indenizacao (rescisdo sem justa causa) (%) (R$)




QA CNPq
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GRUPO D

19 - Incidéncia sobre os encargos do Grupo A
sobre os itens do Grupo B (_%) (R$)

IV —Insumos

01 — Uniforme R$

02 — Recrutamento e Selecao R$

03 — Vale alimentacéo R$

04 — Vale transporte R$

05 — Treinamento R$

06 — Material de limpeza/equipamentos R$

07 — Seguro de vida e Saude R$

VALOR DOS INSUMOS R$ ( )
Sobre a composi¢cdo dos insumos incidira o

mesmo percentual da Reserva Técnica. R$ ( )

V. Demais componentes (incidem sobre o
Montante A + Insumos)

01 — Despesas administrativas operacionais R$ ( ) ( %)
02 — Lucro R$ ( ) ( %)
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES R$ ( )
VI. Tributos
ISSQN 5,00%
COFINS 7,60%
PIS 1,65%
C.Social 1,00%
IRPJ 4,80%
TOTAL.....oee..... 20,05%
Tributos (%) = To
100%
Ma&o-de-obra + insumos + demais componentes = Po
Po: (1-To) =P1
VALOR DOS TRIBUTOS (P1 — Po) ! R$ ( )

VII. Preco do homem-més (méo-de-obra + insumos + demais componentes + tributos

R$ ( )
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CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO - CNPq
ANEXO II-B

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
ITEM 01 — SERVICO DE MANUTENCAO

SERVICOS DE JARDINAGEM

Os servicos de jardinagem compreenderdo, dentre outros, conservar e cuidar das plantas
ornamentais dos jardins e vasos, efetuando, poda, adubando-as, irrigando-as e efetuando outros
tratos necessarios para mantélas em bom estado de conservagdo. Quantidade: 02 (dois)
jardineiros.

A proposta foi elaborada com base no salario mensal normativo de R$ 555,27 (quinhentos e
cinqlienta e cinco reais e vinte e sete centavos), pertinente a categoria de Jardineiro,
homologado por Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, em 20/01/2004.

Remuneracgéo
Il. M&o-de-obra:
01 — Salario do jardineiro R$
Valor da Remuneracéo R$ ( )
Reserva Técnica R$ ( )

1l — Encargos Sociais: (incidem sobre o valor

do salario)
GRUPO A
01 — INSS (20,00%) (R$)
02 — SESI ou SESC ( 1,50%) (R$)
03 — SENAI ou SENAC ( 1,00%) (R$)
04 — INCRA ( 0,20%) (R9)
05 — Salério Educacéo ( 2,50%) (R3)
06 — FGTS ( 8,50%) (R9)
07 — Seguro de acidente de trabalho/SAT/INSS ( 2,00%) (R$)
08 — SEBRAE ( 0,60%) (R$)
GRUPO B
09 — Férias %) (R$)

(G

10 — Auxilio doenca (__%) (R$)
11 — Licenca paternidade (%) (R9)
12 — Faltas legais (_%) (R$)
13 — Acidente de trabalho (__%) (R$)
14 — Aviso Prévio (%) (R9)
15 — 13° salario (%) (R$)

GRUPO C
16 — Aviso prévio indenizado (%) (R%)
17 — Indenizacéo adicional (%) (R%)

18 — Indenizacao (rescisdo sem justa causa) (%) (R$)
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GRUPO D

19 - Incidéncia sobre os encargos do Grupo A
sobre os itens do Grupo B (_%) (R$)

IV —Insumos

01 — Uniforme R$
02 — Recrutamento e Selecao R$
03 — Vale alimentacéo R$
04 — Vale transporte R$
05 — Treinamento R$
06 — Material de limpeza/equipamentos R$
07 — Seguro de vida e Saude R$
VALOR DOS INSUMOS R$ ( )
Sobre a composicdo dos insumos incidira o |R$ ( )

mesmo percentual da Reserva Técnica

V. Demais componentes (incidem sobre o
Montante A + Insumos)

01 — Despesas administrativas operacionais R$ ( ) ( %)
02 — Lucro R$ ( ) ( %)
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES R$ ( )
VI. Tributos
ISSQN 5,00%
COFINS 7,60%
PIS 1,65%
C.Social 1,00%
IRPJ 4,80%
TOTAL............. 20,05%
Tributos (%) = To
100%
Ma&o-de-obra + insumos + demais componentes = Po
Po: (1-To) =P1
VALOR DOS TRIBUTOS (P1 — Po) | R$ ( )

VII. Preco do homem-més (méo-de-obra + insumos + demais componentes + tributos

R$ ( )
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CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO - CNPq
ANEXO II-B

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
ITEM 01 — SERVICO DE MANUTENGAO

SERVICOS DE LAVADOR DE AUTO

Os servicos de lavador de auto compreenderdo dentre outros, lavar, limpar e polir, externamente e
internamente os veiculos oficiais de propriedade do CNPq.
Quantidade: 01 (um) lavador de auto

A proposta foi elaborada com base no salario mensal normativo de R$ 370,18 (trezentos e
setenta reais e dezoito centavos), pertinente a categoria de pintor homologado por Acordo,
Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, em 20/01/2004.

Remuneracao
Il. M&o-de-obra:
01 — Salario do lavador de auto R$
02 — Adicional de insalubridade ( %)(R$)
Valor da Remuneracéo R$ ( )
Reserva Técnica R$ ( )

1l — Encargos Sociais: (incidem sobre o valor

do salario)
GRUPO A
01 — INSS (20,00%) (R$)
02 — SESI ou SESC ( 1,50%) (R$)
03 — SENAI ou SENAC ( 1,00%) (R$)
04 — INCRA ( 0,20%) (R9)
05 — Salério Educacéo ( 2,50%) (R3)
06 — FGTS ( 8,50%) (R9)
07 — Seguro de acidente de trabalho/SAT/INSS ( 2,00%) (R$)
08 — SEBRAE ( 0,60%) (R$)
GRUPO B
09 — Férias %) (R$)

(G

10 — Auxilio doenca (__%) (R$)
11 — Licenca paternidade (%) (R9)
12 — Faltas legais (_%) (R$)
13 — Acidente de trabalho (__%) (R$)
14 — Aviso Prévio (%) (R9)
15 — 13° salario (%) (R$)

GRUPO C
16 — Aviso prévio indenizado (%) (R%)
17 — Indenizacéo adicional (%) (R%)

18 — Indenizacao (rescisdo sem justa causa) (%) (R$)
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GRUPO D

19 — Incidéncia sobre os encargos do Grupo A
sobre os itens do Grupo B (_%) (R$)

IV —Insumos

01 — Uniforme R$
02 — Recrutamento e Selegéo R$
03 — Vale alimentacgéo R$
04 — Vale transporte R$
05 — Treinamento R$
06 — Material de limpeza/equipamentos R$
07 — Seguro de vida e Saude R$
VALOR DOS INSUMOS R$ (
Sobre a composicdo dos insumos incidirao |R$ (

mesmo percentual da Reserva Técnica.

V. Demais componentes (incidem sobre o
Montante A + Insumos)

01 — Despesas administrativas operacionais R$ ( ) ( %)
02 — Lucro R$ ( ) ( %)
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES R$ (

VI. Tributos

ISSQN 5,00%
COFINS  7,60%

PIS 1,65%

C.Social 1,00%

IRPJ 1,20%
TOTAL............. 20,05%

Tributos (%) = To
100%
Mao-de-obra + insumos + demais componentes = Po
Po: (1-To)=P1
VALOR DOS TRIBUTOS (P1 — Po) I R$ (

VII. Preco do homem-més (mao-de-obra + insumos + demais componentes + tributos

R$ ( )

51



QA CNPq

Consadha Meclonal de Desenvalvimanio
Clemiifica & Tecnaldgico

CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO - CNPq
ANEXO II-B
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
ITEM 02 — SERVICOS GERAIS

SERVICOS DE COPA

Os servicos de copa, compreenderdo, dentre outros, a preparagdo do café, servindo-o de forma
adequada. Quantidade: 11 (onze) copeiras.

A proposta foi elaborada com base no salario mensal normativo de R$ 370,18 (trezentos e
setenta reais e dezoito centavos), pertinente a categoria de copeira homologado por Acordo,
Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, em 20/01/2004.

Remuneracgéo
Il. Mao-de-obra:
01 — Salario da copeira. R$
Valor da Remuneracéo R$ ( )
Reserva Técnica R$ ( )

1l — Encargos Sociais: (incidem sobre o valor

do salario)
GRUPO A
01 - INSS (20,00%) (R%)
02 — SESI ou SESC ( 1,50%) (R9%)
03 — SENAI ou SENAC ( 1,00%) (R$)
04 — INCRA ( 0,20%) (R$)
05 — Salério Educacéo ( 2,50%) (R3)
06 — FGTS ( 8,50%) (R$)
07 — Seguro de acidente de trabalho/SAT/INSS ( 2,00%) (R$)
08 — SEBRAE (_ 0,60%) (R$)
GRUPO B
09 — Férias %) (R$)

(G-

10 — Auxilio doencga (%) (R$)

11 — Licenca paternidade (%) (R9%)

12 — Faltas legais (__%) (R$)

13 — Acidente de trabalho (%) (R%)
-
(

14 — Aviso Prévio %) (R$)

15 — 13° salario %) (R$)
GRUPO C

16 — Aviso prévio indenizado (%) (R%)

17 — Indenizacé&o adicional (%) (R$)

18 — Indenizacdo (rescisdo sem justa causa) (%) (R$)
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GRUPO D

19 — Incidéncia sobre os encargos do Grupo A
sobre os itens do Grupo B (_%) (R$)

IV —Insumos

01 — Uniforme R$

02 — Recrutamento e Selegéo R$

03 — Vale alimentacgéo R$

04 — Vale transporte R$

05 — Treinamento R$

06 — Material de limpeza/equipamentos R$

07 — Seguro de vida e Saude R$

VALOR DOS INSUMOS R$ (
Sobre a composicdo dos insumos incidira o

mesmo percentual da Reserva Técnica R$ (

V. Demais componentes (incidem sobre o
Montante A + Insumos)

01 — Despesas administrativas operacionais R$ ( ) ( %)
02 — Lucro R$ ( ) ( %)
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES R$ (

VI. Tributos

ISSON 5,00%
COFINS  7,60%

PIS 1,65%

C.Social 1,00%

IRPJ 4,80%
TOTAL............. 20,05%

Tributos (%) = To
100%

Ma&o-de-obra + insumos + demais componentes = Po
Po: (1-To) =P1
VALOR DOS TRIBUTOS (P1 — Po) | R$ (

VII. Preco do homem-més (mao-de-obra + insumos + demais componentes + tributos

R$ ( )
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CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO - CNPq
ANEXO II-B
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
ITEM 02 — SERVICOS GERAIS

SERVICOS DE GARCOM

Os servicos de garcom, compreenderdo, dentre outros, em servir agua, café e alimentos
atendendo as necessidades da Presidéncia e das Diretorias de forma adequada. Quantidade: 04
(quatro) gargons.

A proposta foi elaborada com base no salario mensal normativo de R$ 555,27 (quinhentos e
cingilienta e cinco reais e vinte e sete centavos), pertinente a categoria de garcom homologado
por Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, em 20/01/2004.

Remuneracao
Il. M&o-de-obra:
01 — Saléario de gargom. R$
Valor da Remuneracéo R$ ( )
Reserva Técnica R$ ( )

1l — Encargos Sociais: (incidem sobre o valor

do salario)
GRUPO A
01 — INSS (20,00%) (R$)
02 — SESI ou SESC ( 1,50%) (R$)
03 — SENAI ou SENAC ( 1,00%) (R$)
04 — INCRA ( 0,20%) (R9)
05 — Salério Educacéo ( 2,50%) (R3)
06 — FGTS ( 8,50%) (R9)
07 — Seguro de acidente de trabalho/SAT/INSS ( 2,00%) (R$)
08 — SEBRAE ( 0,60%) (R$)
GRUPO B
09 — Férias %) (R$)

(G

10 — Auxilio doenca (__%) (R$)
11 — Licenca paternidade (%) (R9)
12 — Faltas legais (_%) (R$)
13 — Acidente de trabalho (__%) (R$)
14 — Aviso Prévio (%) (R9)
15 — 13° salario (%) (R$)

GRUPO C
16 — Aviso prévio indenizado (%) (R%)
17 — Indenizacéo adicional (%) (R%)

18 — Indenizacédo (rescisdo sem justa causa) (%) (R$)
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GRUPO D

19 - Incidéncia sobre os encargos do Grupo A
sobre os itens do Grupo B (%) (R$)

IV —Insumos

01 — Uniforme R$

02 — Recrutamento e Selegéo R$

03 — Vale alimentagéo R$

04 — Vale transporte R$

05 — Treinamento R$

06 — Material de limpeza/equipamentos R$

07 — Seguro de vida e Saude R$

VALOR DOS INSUMOS R$ (
Sobre a composicdo dos insumos incidird o

mesmo percentual da Reserva Técnica R$ (

V. Demais componentes (incidem sobre o
Montante A + Insumos)

01 — Despesas administrativas operacionais R$ ( ) ( %)
02 — Lucro R$ ( ) ( %)
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES R$ (

VI. Tributos

ISSON 5,00%
COFINS  7,60%

PIS 1,65%

C.Social 1,00%

IRPJ 4,80%
TOTAL............. 20,05%

Tributos (%) = To
100%
Ma&o-de-obra + insumos + demais componentes = Po
Po: (1-To) =P1
VALOR DOS TRIBUTOS (P1 — Po) | R$ (

VII. Preco do homem-més (méao-de-obra + insumos + demais componentes + tributos

R$ ( )
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CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO — CNPq
ANEXO II-B

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
ITEM 02 — SERVICOS GERAIS

SERVICOS DE RECEPCAO (RECEPCIONISTA)

Os servicos de recepcao, compreenderdo, dentre outros, o atendimento ao publico em geral,
prestando-lhe as informac8es rotineiras, protocolo e arquivo de documentos, tramitacdo de
processos, digitacdo de documentos, aendimento telefbnico, etc. Quantidade: 38 (trinta e oito)
recepcionistas.

A proposta foi elaborada com base no salario mensal normativo de R$ 555,27 (quinhentos e
cinquenta e cinco reais e vinte e sete centavos), pertinente a categoria de atendente,
homologado por Acordo, Convengédo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, em 20/01/2004..

Remuneracéo
Il. M&o-de-obra:
01 — Salario da recepcionista R$
Valor da Remuneracéo R$ ( )
Reserva Técnica R$ ( )

1l — Encargos Sociais: (incidem sobre o valor

do salario)
GRUPO A
01 — INSS (20,00%) (R$)
02 — SESI ou SESC ( 1,50%) (R$)
03 — SENAI ou SENAC ( 1,00%) (R$)
04 — INCRA ( 0,20%) (R9)
05 — Salério Educacéo ( 2,50%) (R3)
06 — FGTS ( 8,50%) (R9)
07 — Seguro de acidente de trabalho/SAT/INSS ( 2,00%) (R$)
08 — SEBRAE ( 0,60%) (R$)
GRUPO B
09 — Férias %) (R$)

(G

10 — Auxilio doenca (__%) (R$)
11 — Licenca paternidade (%) (R9)
12 — Faltas legais (_%) (R$)
13 — Acidente de trabalho (__%) (R$)
14 — Aviso Prévio (%) (R9)
15 — 13° salario (%) (R$)

GRUPO C
16 — Aviso prévio indenizado (%) (R%)
17 — Indenizacéo adicional (%) (R%)

18 — Indenizacao (rescisdo sem justa causa) (%) (R$)
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IV —Insumos

01 — Recrutamento e Selecéo R$

02 — Vale alimentagéo R$

03 — Vale transporte R$

04 — Treinamento R$

05 — Material de limpeza/equipamentos R$

06 — Seguro de vida e Saude R$

VALOR DOS INSUMOS R$ (
Sobre a composicdo dos insumos incidird o

mesmo percentual da Reserva Técnica R$ (

V. Demais componentes (incidem sobre o
Montante A + Insumos)

01 — Despesas administrativas operacionais R$ ( ) ( %)
02 — Lucro R$ ( ) ( %)
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES R$ (

VI. Tributos

ISSQN 5,00%
COFINS  7,60%

PIS 1,65%

C.Social 1,00%

IRPJ 4,80%
TOTAL............. 20,05%

Tributos (%) = To
100%
Mao-de-obra + insumos + demais componentes = Po
Po: (1-To) =P1
VALOR DOS TRIBUTOS (P1 — Po) | R$ (

VIl. Preco do homem-més (méao-de-obra + insumos + demais componentes + tributos

R$ ( )
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CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO — CNPq
ANEXO II-B

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
ITEM 02 — SERVICOS GERAIS

SERVICOS DE SECRETARIA (SECRETARIA)

Os servicos de secretaria compreenderdo dentre outros, executar tarefas relativas a anotacéo,
redagdo, datilografia e organizacdo de documentos e a outros servicos de escritdrio, como
recepcao, registro de compromissos e informagdes; organizar os compromissos de seu chefe,
dispondo horérios de reunifes, entrevistas e solenidades; fazer coleta e registro de dados de
interesses referente ao setor; organizar e manter um arquivo privado de documentos; fazer
chamadas telefbnicas, requisicdes de material de escritério, registro e distribuicdo de expediente e
outras tarefas correlatas

Quantidade: 04 (quatro) secretarias.

A proposta foi elaborada com base no salario mensal normativo de R$ 721,88 (setecentos e vinte
€ um reais e oitenta e oito centavos), pertinente a categoria de atendente, homologado por
Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, em 20/01/2004.

Remuneracéo
Il. Mdo-de-obra:
01 — Salério da secretaria R$
Valor da Remuneracao R$ ( )
Reserva Técnica R$ ( )

Il — Encargos Sociais: (incidem sobre o valor

do salério)
GRUPO A
01 — INSS (20,00%) (R$)
02 — SESI ou SESC ( 1,50%) (R$)
03 — SENAI ou SENAC ( 1,00%) (R$)
04 — INCRA ( 0,20%) (R9)
05 — Saléario Educacéao ( 2,50%) (R$)
06 — FGTS ( 8,50%) (R3)
07 — Seguro de acidente de trabalho/SAT/INSS ( 2,00%) (R$)
08 — SEBRAE ( 0,60%) (R$)
GRUPO B
09 — Férias %) (R$)

(G-

10 — Auxilio doenga (%) (R$)

11 - Licenga paternidade (%) (R$)

12 — Faltas legais (%) (R%)

13 — Acidente de trabalho (%) (R%)
(G
(

14 — Aviso Prévio %) (R$)

15 — 13° salério %) (R$)
GRUPO C

16 — Aviso prévio indenizado (%) (R$)

17 - Indenizagéo adicional (%) (R$)

18 — Indenizacao (rescisdo sem justa causa) (%) (R$)
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GRUPO D
19 — Incidéncia sobre os encargos do Grupo A
sobre os itens do Grupo B (_%) (R$)
IV —Insumos
01 — Recrutamento e Selegéo R$
02 — Vale alimentagéo R$
03 — Vale transporte R$
04 — Treinamento R$
05 — Material de limpeza/equipamentos R$
06 — Seguro de vida e Saude R$
VALOR DOS INSUMOS R$
Sobre a composicdo dos insumos incidird o
mesmo percentual da Reserva Técnica R$
V. Demais componentes (incidem sobre o
Montante A + Insumos)
01 — Despesas administrativas operacionais R$ ) ( %)
02 — Lucro R$ ) ( %)
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES R$

VI. Tributos
ISSON 5,00%
COFINS 7,60%

PIS 1,65%

C.Social 1,00%

IRPJ 4,80%
TOTAL............. 20,05%

Tributos (%) = To
100%

Ma&o-de-obra + insumos + demais componentes = Po

Po: (1-To) =P1
VALOR DOS TRIBUTOS (P1 — Po)

| R$

VII. Preco do homem-més (méo-de-obra + insumos + demais componentes + tributos

R$ (
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CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO - CNPq
ANEXO II-B

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
ITEM 02 — SERVICOS GERAIS

SERVICOS DE REPROGRAFIA (OPERADOR DE FOTOCOPIADORA)

Os servicos de reprografia, compreenderdo, dentre outros, a tiragem de cépias, encadernacdes,
blocagens, separacao e grampeamento dos trabalhos solicitados, bem como o controle de material
consumido, e a limpeza dos equipamentos. Quantidade: 06 (seis) operadores de fotocopiadoras.

A proposta foi elaborada com base no salario mensal normativo de R$ 370,18 (trezentos e
setenta reais e dezoito centavos), pertinente a categoria de operadores de fotocopiadoras,
homologado por Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, em 20/01/2004.

Remuneracao
Il. M&o-de-obra:
01 — Salério do operador de fotocopiadoras R$
R$ )
Valor da Remuneracéo
Reserva Técnica R$ ( )

1l — Encargos Sociais: (incidem sobre o valor

do salario)
GRUPO A
01 — INSS (20,00%) (R$)
02 — SESI ou SESC ( 1,50%) (R$)
03 — SENAI ou SENAC ( 1,00%) (R$)
04 — INCRA ( 0,20%) (R9)
05 — Salario Educacéo ( 2,50%) (R3)
06 — FGTS ( 8,50%) (R9)
07 — Seguro de acidente de trabalho/SAT/INSS ( 2,00%) (R$)
08 — SEBRAE ( 0,60%) (R$)
GRUPO B
09 — Férias %) (R$)

(_

10 — Auxilio doenca (%) (R%)

11 - Licenca paternidade (%) (R$)

12 — Faltas legais (%) (R%)

13 — Acidente de trabalho (%) (R9%)
(_
(

14 — Aviso Prévio %) (R$)

15 — 13° salério %) (R$)
GRUPO C

16 — Aviso prévio indenizado (%) (R%)

17 — Indenizacéo adicional (%) (R%)

18 — Indenizacao (rescisdo sem justa causa) (%) (R
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GRUPO D

19 — Incidéncia sobre os encargos do Grupo A
sobre os itens do Grupo B (_%) (R$)

IV —Insumos

01 — Uniforme R$
02 — Recrutamento e Sele¢do R$
03 — Vale alimentacao R$
04 — Vale transporte R$
05 — Treinamento R$
06 — Material de limpeza/equipamentos R$
07 — Seguro de vida e Saude R$
VALOR DOS INSUMOS R$ (
Sobre a composicdo dos insumos incidira o |R$ (

mesmo percentual da Reserva Técnica

V. Demais componentes (incidem sobre o
Montante A + Insumos)

01 — Despesas administrativas operacionais R$ ( ) ( %)
02 — Lucro R$ ( ) ( %)
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES R$ (

VI. Tributos

ISSON 5,00%
COFINS  7,60%

PIS 1,65%

C.Social 1,00%

IRPJ 4,80%
TOTAL............. 20,05%

Tributos (%) = To
100%
Mao-de-obra + insumos + demais componentes = Po
Po: (1-To) =P1
VALOR DOS TRIBUTOS (P1 — Po) I R$ (

VII. Preco do homem-més (mao-de-obra + insumos + demais componentes + tributos

R$ ( )

61



QA CNPq

Consadha Meclonal de Desenvalvimanio
Clemiifica & Tecnaldgico

CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO - CNPq
ANEXO II-B

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
ITEM 02 — SERVICOS GERAIS

SERVICOS DE ALMOXARIFADO (ALMOXARIFE)

Os servicos de almoxarife compreenderédo, dentre outros, o recebimento, conferéncia, guarda e
distribuicdo dos materiais recebidos do Almoxarifado. Quantidade: 01 (um) almoxarife.

A proposta foi elaborada com base no salario mensal normativo de R$ 555,27 (quinhentos e
cinglienta e cinco reais e vinte e sete centavos), pertinente a categoria de Almoxarife,
homologado por Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, em 20/01/2004.

Remuneracao
Il. M&o-de-obra:
01 — Salario do auxiliar de almoxarife R$
Valor da Remuneragéo R$ ( )
Reserva Técnica R$ ( )
1l — Encargos Sociais: (incidem sobre o valor
do salario)
GRUPO A
01 - INSS (20,00%) (R$)
02 — SESI ou SESC ( 1,50%) (R$)
03 — SENAI ou SENAC ( 1,00%) (R$)
04 — INCRA ( 0,20%) (R9)
05 — Salério Educacéo ( 2,50%) (R$)
06 — FGTS ( 8,50%) (R$)
07 — Seguro de acidente de trabalho/SAT/INSS ( 2,00%) (R$)
08 — SEBRAE ( 0,60%) (R$)
GRUPO B
09 — Férias (%) (R9)
10 — Auxilio doenca (__%) (R$)
11 — Licenca paternidade (%) (R%)
12 — Faltas legais (%) (R%)
13 — Acidente de trabalho (%) (R%)
14 — Aviso Prévio (%) (R9)
15 — 13° salario (%) (R9)
GRUPO C
16 — Aviso prévio indenizado (%) (R$)
17 — Indenizag&o adicional (%) (R$)
18 — Indenizacao (rescisdo sem justa causa) (%) (R$)
GRUPO D
19 — Incidéncia sobre os encargos do Grupo A
sobre os itens do Grupo B (%) (R$)
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IV —Insumos

01 — Uniforme R$

02 — Recrutamento e Selecéo R$

03 — Vale alimentacgéo R$

04 — Vale transporte R$

05 — Treinamento R$

06 — Material de limpeza/equipamentos R$

07 — Seguro de vida e Saude R$

VALOR DOS INSUMOS R$

Sobre a composicdo dos insumos incidira o

mesmo percentual da Reserva Técnica R$

V. Demais componentes (incidem sobre o

Montante A + Insumos)

01 — Despesas administrativas operacionais R$ ) ( %)
02 — Lucro R$ ) ( %)
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES R$

VI. Tributos
ISSON 5,00%
COFINS 7,60%

PIS 1,65%

C.Social 1,00%

IRPJ 4,80%
TOTAL............. 20,05%

Tributos (%) = To
100%

Ma&o-de-obra + insumos + demais componentes = Po

Po: (1-To) =P1
VALOR DOS TRIBUTOS (P1 — Po)

| R$

VII. Preco do homem-més (méao-de-obra + insumos + demais componentes + tributos

R$ (

63



QA CNPq

Consadha Meclonal de Desenvalvimanio
Clemiifica & Tecnaldgico

CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO - CNPq
ANEXO II-B

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
ITEM 02 — SERVICOS GERAIS

SERVICOS DE SUPERVISOR DE ALMOXARIFADO

Os servigos de supervisor compreenderdo, dentre outros, o controle e supervisdo das atividades
do almoxarifado. Quantidade: 01 (um) Supervisor de Almoxarifado.

A proposta foi elaborada com base no salario mensal normativo de R$ 851,43 (oitocentos e
cinqlienta e um reais e quarenta e trés centavos), pertinente a categoria de Supervisor,
homologado por Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, em 20/01/2004.

Remuneracgéo
Il. Mao-de-obra:
R$
01 — Salario do supervisor de almoxarife
R$ )
Valor da Remuneragéao
Reserva Técnica R$ ( )

1l — Encargos Sociais: (incidem sobre o valor

do salario)
GRUPO A
01 - INSS (20,00%) (R%)
02 — SESI ou SESC ( 1,50%) (R$)
03 — SENAI ou SENAC ( 1,00%) (R$)
04 — INCRA ( 0,20%) (R$)
05 — Salério Educacéo ( 2,50%) (R3)
06 — FGTS ( 8,50%) (R$)
07 — Seguro de acidente de trabalho/SAT/INSS ( 2,00%) (R$)
08 — SEBRAE ( 0,60%) (R$)
GRUPO B
09 — Férias %) (R$)

(_

10 — Auxilio doenca (__%) (R$)
11 — Licenca paternidade (%) (R9%)
12 — Faltas legais (%) (R$)
13 — Acidente de trabalho (%) (R$)
14 — Aviso Prévio (__%) (R9)
15 — 13° salario (%) (R$)

GRUPO C
16 — Aviso prévio indenizado (%) (R%)
17 — Indenizacéo adicional (%) (R%)

18 — Indenizacao (rescisdo sem justa causa) (%) (R$)
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GRUPO D

19 — Incidéncia sobre os encargos do Grupo A
sobre os itens do Grupo B (_%) (R$)

IV —Insumos

01 — Uniforme R$
02 — Recrutamento e Selegéo R$
03 — Vale alimentacgéo R$
04 — Vale transporte R$
05 — Treinamento R$
06 — Material de limpeza/equipamentos R$
07 — Seguro de vida e Saude R$
VALOR DOS INSUMOS R$ (
Sobre a composicdo dos insumos incidira o |R$ (

mesmo percentual da Reserva Técnica

V. Demais componentes (incidem sobre o
Montante A + Insumos)

01 — Despesas administrativas operacionais R$ ( ) ( %)
02 — Lucro R$ ( ) ( %)
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES R$ (

VI. Tributos

ISSON 5,00%
COFINS  7,60%

PIS 1,65%

C.Social 1,00%

IRPJ 4,80%
TOTAL............. 20,05%

Tributos (%) = To
100%
Mao-de-obra + insumos + demais componentes = Po
Po: (1-To) =P1
VALOR DOS TRIBUTOS (P1 — Po) I R$ (

VII. Preco do homem-més (mao-de-obra + insumos + demais componentes + tributos

R$ ( )
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CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO - CNPq
ANEXO II-B

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
ITEM 02 — SERVICOS GERAIS

SERVICOS DE AUDIO E VIDEO

Os servicos de audio e video compreenderao, dentre outros, a instalacdo e operacédo de som e de
retroprojetores, filmagem, instalacdo de telas de projecdo e reproducdo de fitas de video cassete.
Quantidade: 02 (dois) operadores de audio e video.
A proposta foi elaborada com base no salario mensal normativo de R$ 629,33 ( seiscentos e vinte
nove reais e trinta e trés centavos) , pertinente & categoria de Operador de Audio Video,
homologado por Acordo, Convencédo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, em 20/01/2004.
Remuneracao
Il. M&o-de-obra:
01 — Salério do operador de audio e video R$
Valor da Remuneracéo R$ ( )
Reserva Técnica R$ ( )
1l — Encargos Sociais: (incidem sobre o valor
do salario)
GRUPO A
01 - INSS (20,00%) (R$)
02 — SESI ou SESC ( 1,50%) (R$)
03 — SENAI ou SENAC ( 1,00%) (R$)
04 — INCRA ( 0,20%) (R$)
05 — Salério Educacéo ( 2,50%) (R3)
06 — FGTS ( 8,50%) (R9)
07 — Seguro de acidente de trabalho/SAT/INSS ( 2,00%) (R$)
08 — SEBRAE ( 0,60%) (R$)
GRUPO B
(%) (R$)
09 — Férias (%) (R$)
10 — Auxilio doenga (%) (R$)
11 - Licenga paternidade (%) (R$)
12 — Faltas legais (%) (R$)
13 — Acidente de trabalho (%) (R9%)
14 — Aviso Prévio (%) (R$)
15 — 13° salério
GRUPO C
16 — Aviso prévio indenizado (%) (R%)
17 — Indenizacéo adicional (%) (R%)
18 — Indenizacao (rescisdo sem justa causa) (%) (R$)
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IV —Insumos

01 — Uniforme R$

02 — Recrutamento e Selecéo R$

03 — Vale alimentacgéo R$

04 — Vale transporte R$

05 — Treinamento R$

06 — Material de limpeza/equipamentos R$

07 — Seguro de vida e Saude R$

VALOR DOS INSUMOS R$

Sobre a composicdo dos insumos incidira o |R$

mesmo percentual da Reserva Técnica

V. Demais componentes (incidem sobre o

Montante A + Insumos)

01 — Despesas administrativas operacionais R$ ) ( %)
02 — Lucro R$ ) ( %)
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES R$

VI. Tributos
ISSON 5,00%
COFINS 7,60%

PIS 1,65%

C.Social 1,00%

IRPJ 4,80%
TOTAL............. 20,05%

Tributos (%) = To
100%

Mao-de-obra + insumos + demais componentes = Po

Po: (1-To)=P1
VALOR DOS TRIBUTOS (P1 — Po)

I R$

VII. Preco do homem-més (mao-de-obra + insumos + demais componentes + tributos

R$ (
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CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO — CNPq
ANEXO II-B

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
ITEM 03 — SERVICO DE CONSERVACAO E LIMPEZA

SERVICOS DE SERVENTE

l. Discriminac&o da Area de Servico:

Abrange toda a area edificada e nao edificada do CNPq, compreendendo o edificio da SEPN Q.
507 com 7 pavimentos e area de circulagdo e do edificio SEPN Q. 509 com 08 pavimentos e area
de circulacdo. Quantidade: 37 (trinta e sete) serventes.

A proposta foi elaborada com base no salario mensal normativo de R$ 370,18 trezentos e setenta
reais e dezoito centavos), pertinente a categoria de servente homologado por Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, em 20/01/2004.

Remuneracgéo
Il. Mao-de-obra:
01 — Saléario do servente R$
Valor da Remuneracéo R$ ( )
Reserva Técnica R$ ( )

Il — Encargos Sociais: (incidem sobre o valor

do salario)
GRUPO A

01 — INSS (20,00%) (R$)
02 — SESI ou SESC ( 1,50%) (R$)
03 — SENAI ou SENAC ( 1,00%) (R$)
04 — INCRA ( 0,20%) (R$)
05 — Salério Educacéo ( 2,50%) (R3)
06 — FGTS ( 8,50%) (R9)
07 — Seguro de acidente de trabalho/SAT/INSS ( 2,00%) (R$)
08 — SEBRAE (

0,60%) (R$)

GRUPO B
09 — Férias (%) (R9)
10 — Auxilio doenca (%) (R%)
11 - Licenca paternidade (%) (RY)
12 — Faltas legais (%) (R9)
13 — Acidente de trabalho (%) (R$)
14 — Aviso Prévio (%) (R9)
15 — 13° salario (%) (R$)
GRUPO C
16 — Aviso prévio indenizado (%) (R%)
17 — Indenizacéo adicional (%) (R%)

18 — Indenizacao (rescisdo sem justa causa) (%) (R$)
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GRUPO D

19 - Incidéncia sobre os encargos do Grupo A

sobre os itens do Grupo B (_%) (R$)

IV —Insumos

01 — Uniforme R$

02 — Recrutamento e Selegéo R$

03 — Vale alimentacgéo R$

04 — Vale transporte R$

05 — Treinamento R$

06 — Material de limpeza/equipamentos R$

07 — Manutencéo e depreciacdo de equipamentos | R$

07 — Seguro de vida e Saude R$

VALOR DOS INSUMOS R$

Sobre a composicdo dos insumos incidira o |R$

mesmo percentual da Reserva Técnica

V. Demais componentes (incidem sobre o

Montante A + Insumos)

01 — Despesas administrativas operacionais R$ ) ( %)
02 — Lucro R$ ) ( %)
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES R$

VI. Tributos
ISSON 5,00%
COFINS 4,00%

PIS 1,65%

C.Social 1,00%

IRPJ 1,20%
TOTAL............. 11,85%

Tributos (%) = To
100%

Mao-de-obra + insumos + demais componentes = Po

Po: (1-To) = P1
VALOR DOS TRIBUTOS (P1 — Po)

' R$

VII. Preco do homem-més (méo-de-obra + insumos + demais componentes + tributos

R$ (
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CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO - CNPq
ANEXO II-B

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
ITEM 03 — SERVICO DE CONSERVACAO E LIMPEZA

SERVICOS DE ENCARREGADO

l. Discriminacdo da Area de Servico:

Abrange toda a area edificada e nao edificada do CNPq, compreendendo o edificio da SEPN Q.
507 com 7 pavimentos e area de circulagdo e do edificio SEPN Q. 509 com 08 pavimentos e area
de circulacdo. Quantidade: 02 (dois) encarregados.

A proposta foi elaborada com base no salario mensal normativo de R$ 740,37(setecentos e
guarenta reais e trinta e sete centavos), pertinente a categoria de encarregado homologado por
Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, em 20/12/2004.

Remuneracgéo

Il. Mao-de-obra:
01 — Salério do encarregado R$
Valor da Remuneracéo R$ ( )
Reserva Técnica R$ ( )
1l — Encargos Sociais: (incidem sobre o valor
do salario)

GRUPO A
01 - INSS (20,00%) (R$)
02 — SESI ou SESC ( 1,50%) (R$)
03 — SENAI ou SENAC ( 1,00%) (R$)
04 — INCRA ( 0,20%) (R$)
05 — Salério Educacéo ( 2,50%) (R3)
06 — FGTS ( 8,50%) (R$)
07 — Seguro de acidente de trabalho/SAT/INSS ( 2,00%) (R$)
08 — SEBRAE ( 0,60%) (R$)

GRUPO B
09 — Férias (%) (R$)
10 — Auxilio doenca (%) (R$)
11 - Licenca paternidade (%) (R$)
12 — Faltas legais (%) (R$)
13 — Acidente de trabalho (%) (R9%)
14 — Aviso Prévio (%) (R$)
15 — 13° salério (% RS

GRUPO C
16 — Aviso prévio indenizado (%) (R%)
17 — Indenizacéo adicional (%) (R%)
18 — Indenizacao (rescisdo sem justa causa) (%) (R$)
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GRUPO D
19 — Incidéncia sobre os encargos do Grupo A
sobre os itens do Grupo B (_%) (R$)
IV —Insumos
01 — Uniforme R$
02 — Recrutamento e Selecao R$
03 — Vale alimentacéo R$
04 — Vale transporte R$
05 — Treinamento R$
06— Seguro de vida e Saude R$
VALOR DOS INSUMOS R$
Sobre a composicdo dos insumos incidird o |R$
mesmo percentual da Reserva Técnica R$
V. Demais componentes (incidem sobre o
Montante A + Insumos)
01 — Despesas administrativas operacionais R$ ) ( %)
02 — Lucro R$ ) ( %)
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES R$

VI. Tributos
ISSON 5,00%
COFINS 4,00%

PIS 1,65%

C.Social 1,00%

IRPJ 4,80%
TOTAL............. 16,45%

Tributos (%) = To
100%

Ma&o-de-obra + insumos + demais componentes = Po

Po: (1-To) =P1
VALOR DOS TRIBUTOS (P1 — Po)

'R$

VIl. Prego do homem-més (méo-de-obra + insumos + demais componentes + tributos

R$ (
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CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO - CNPq

ANEXO Il - C
TOTALIZAGAO DAS PLANILHAS _
ITEM 01 — SERVIGO DE MANUTENGAO

QUANTI- VALOR MENSAL VALOR MENSAL GLOBAL
SERVICO TATIVO UNITARIO 3)=(2)X (1)
Preco do homem-més
@) 2 (3
PINTOR 02
SERRALHEIRO E SOLDADOR 01
MARCENEIRO 02
ELETRICISTA 02
BOMBEIRO HIDRAULICO 01
TEC. TELECOMUNICACOES 02
AJUDANTE DE MANUTENCAO 01
JARDINEIRO 02
LAVADOR DE AUTO 01
VALOR GLOBAL MENSAL DA PROPOSTA PARA O ITEM 01 (somatério da
coluna 3): R$

Obs.: A coluna 2 sera obtida das planilhas de custos e formacédo de pregos para cada servico.
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CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO - CNPq

ANEXO Il -C
TOTALIZACAO DAS PLANILHAS
ITEM 02 — SERVICO GERAIS

QUANTI- VALOR MENSAL VALOR MENSAL GLOBAL
SERVICO TATIVO UNITARIO (3) = (2)X (1)
Preco do homem-més
@) 2 3

Copeiras 11

GARGON 04

RECEPCIONISTAS 38

SECRETARIAS 04

OP. DE COPIADORAS 06

ALMOXARIFE 01

OP. DE AUDIO E VIDEO 02

SUPERV.DE 01

ALMOXARIFADO

VALOR GLOBAL MENSAL DA PROPOSTA PARA O ITEM 02 (somatério da

coluna 3): R$

Obs.: A coluna 2 serd obtida das planilhas de custos e formacéo de pregos para cada servico.
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CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO - CNPq

ANEXO 1I-C
TOTALIZACAO DAS PLANILHAS
ITEM 03 — SERVICO CONSERVACAO E LIMPEZA

| -mensal unitario Preco por m2

Areainterna = 19.891,30m2

. (1) @ ] (1X2)
MAO-DE-OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM -MES SUBTOTAL
(1/M2) (R9) (R$/M2)
1
Encarregado
2X33X602,76
1
Servente

602,76
TOTAL
Area externa = 3.312,00m2
] &) 7 ] (1X2)
MAO-DE-OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M2) (R$) (R$/M2)
1
Encarregado
2x4x1.104
1
Servente
1104
TOTAL
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CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO - CNPq
ANEXO II-C

TOTALIZACAO DAS PLANILHAS
ITEM 03 — SERVICO CONSERVACAO E LIMPEZA

Esquadria externa — face interna/externa = 3.527,00m2

1) ) ®) (4) )
M3o de obra produtivida | frequéncia | jornadade |=(1x2x3) preco (4 x5)
de no trabalho no Ki homem- | subtotal
(1/m2) més més (horas) meés (R$/m2)
(horas) (R$)
1 1 0,0000118
Encarregado 16
2x3x1.175,6 191,40
7
1 1 0,000071
16
Servente 1.175,67 191,40
Total
Fachadaenvidragcada — face externa = 4.118,00m2
) ) (©) (4) )
M3o de obra produtividade | frequéncia | jornadade |=(1x2x3) preco (4 x5)
(1/m2) do trabalho no Kg*rrx homem- [ subtotal
semestre semestre més (R$/m2)
(horas) (horas) (R$)
1 1
Encarregado 8 0,0000008
2x3x1.372,66 1.148,4
1 1
8 0,000005
Servente 1.372,66 1.148,4
Total
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CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO - CNPq

ANEXO I -C
TOTALIZACAO DAS PLANILHAS
ITEM 03 — SERVICO CONSERVACAO E LIMPEZA

Il —valor mensal dos servicos

Tipo de area Preco mensal unitario Area (m2) Subtotal (R$)
(R$/m2) (coluna 1) (coluna 2) B)=1)x (2
Area Interna 19.891,30
Area Externa 3.312,00
Fachada envidracada - 3.527,00
Face interna
Fachada envidracada — 4.118,00
Face externa
VALOR GLOBAL MENSAL DA PROPOSTA PARA O ITEM 03 (somatério da coluna 3):
R$

76



